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The International Organization for Standardization was created in February
1947 as the result of a Conference attended by representatives of 25 national
standards bodies and held in London (United Kingdom) in October 1946.

The first Statutes and Rules of Procedure of the Organization were drafted
at the London Conference and formally adopted when ratification had been
received from 15 of the national standards bodies present at the Conference.
Revised versions have been published since then.

These Statutes supersede the twenty-first edition published in 2025, incorpo-
rating the amendments adopted under General Assembly Resolutions 3/2025
and 11/2025.

L'Organisation internationale de normalisation fut créée en février 1947 a la suite
d’'une Conférence a laquelle assisterent des représentants de 25 organismes
nationaux de normalisation ; cette conférence se tint a Londres (Royaume-Uni)
en octobre 1946.

Les premiers Statuts et Régles de procédure de I'Organisation furent rédigés
a la Conférence de Londres et officiellement adoptés aprés ratification par
15 des organismes nationaux de normalisation présents a la Conférence. Des
versions révisées ont été publiées depuis lors.

Les présents Statuts, qui annulent et remplacent la vingt-et-uniéme édition
publiée en 2025, intégrent les amendements adoptés aux termes des Résolu-
tions de I'Assemblée générale 3/2025 et 11/2025.

MexpayHapofgHas opraHusauma no cTaHgapTusauum 6ina cosgaHa B despane
1947 r. B pe3synbTaTe KOHbepeHL NN, cCoCcToABLUENCA B OKTAGpe 1946 . B
JloHpoHe (BenukobputaHusa), B KOTOPOW NPUHANN yYyacTue nNpeacTaButen
25 HauMoHasnbHbIX OPraHoB Mo CTaHZapTu3auuu.

[MNepBoe nsgaHune Yctasa v Mpasun npouenypbl OpraHmsaunm 6bim paspaboTaHbl
Ha JToHOoHCcKon KoHbepeHunn 1 oduumanbHO NPUHATLI Nocne nx patudukaumm
15 HauMoHanbHbIMK OpraHamMn No cTaHgapTusaumm, y4yacTBOBaBLUMMN B
KoHdepeHuun. C Tex nop nybnmMkoBanncb NepecMoTPeHHbIE TEKCTbI 3TUX
LOKYMEHTOB.

HacToswmi YcTaB 3aMeHseT ABajuaTb nepsoe n3gaHue, onybivkoBaHHoe B
2025 rogy, € y4eTOM U3MEHEHWUI, NPUHATBIX B PaMKax pe3ositoL i MeHepanbHON
accambnen 3/2025 n 11/2025.
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Name
Article 1

11 The name of the Organization shall be the International Organization
for Standardization, hereinafter referred to as the “Organization”. The
abbreviated title shall be “ISO".

Object
Article 2

21 The object of the Organization shall be to promote the development
of standardization and related activities in the world with a view to
facilitating international exchange of goods and services, to improving
the management of business processes, to supporting the dissemi-
nation of social and environmental best practices and to developing
cooperation in the spheres of intellectual, scientific, technological and
economic activity.

2.2 As means to these ends, inter alia, the Organization may:

2.21 Take action to facilitate worldwide harmonization of standards
and related activities;

2.2.2 Develop and issue International Standards, and take action for
their worldwide implementation;

2.2.3 Arrange for exchange of information regarding work of its
members and of its technical committees;

2.2.4 Cooperate with other international organizations interested in
related matters, particularly by undertaking studies relating to
standardization projects at their request.
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Members
Article 3

31

3.2
33

3.4

3.5

3.6

The members of the Organization shall be the member bodies as defined
in Article 3.1.1 and the correspondent and subscriber members as defined
in Article 3.1.2.

311 The member bodies shall be those national standards bodies
most broadly representative of standardization in their respective
countries and which have been admitted into the Organization
in accordance with procedures defined by the Council.

3.1.2 National standards bodies in countries that are not represented
by a member body under Article 3.1.1 may be registered either
as correspondent or subscriber members with no voting rights,
in accordance with procedures defined by the Council.

Only one body in each country may be admitted to membership.

As of 1 October 2012, only the national standards bodies from those
countries officially recognized by the United Nations (UN) may become
members of the Organization.

ISO membership ceases:

a) by written notice from a member of the Organization to the Council
at least six months before the end of the calendar year;

b) for non-payment of dues as provided for in the Rules of Procedure;
a member body may be suspended prior to having its membership
withdrawn ;

c) by exclusion for cause, decided by the Council.

When its membership is suspended as per Article 3.4 b), a member
body has no right to vote or to hold a seat on the General Assembly or
any other organ of the Organization. Moreover, it is denied the right to
receive publications or documents of the Organization free of charge.

Should the best interest of the Organization require it, certain rights
of a member may be suspended by the Council as set out in the Rules
of Procedure.
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Authority
Article 4

4.1

4.2

A decision by vote of the member bodies, either in a General Assem-
bly meeting or by correspondence, shall constitute a decision of the
Organization. Each member body shall have one vote.

Decisions of the Organization in the form of approved International
Standards constitute recommendations to the members, each member
remaining free either to follow or not to follow them.

Structure and Officers of the Organization
Article 5

51

5.2

The main organs of the Organization shall be a General Assembly, a
Council, a Technical Management Board, Technical Committees, and
a Central Secretariat.

The Officers of the Organization shall be a President (including when
serving as President-elect), three Vice-Presidents, a Treasurer, and a
Secretary-General.
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General Assembly
Article 6

6.1 The General Assembly is the overarching deliberative organ and ultimate
authority of the Organization. It shall be comprised of the member bodies.

6.2 The General Assembly:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

shall approve a report on the current operations and forward plan-
ning submitted by the Secretary-General to the General Assembly ;
shall approve the annual dues of the members, upon recommenda-
tion from the Council ;

shall approve the audited financial statements of the Organization,
upon recommendation from the Council;

shall approve the ranking criteria for Council membership, any change
related to the composition of the Council, terms of office of Council
members and the procedure for election of Council members upon
recommendation from the Council;;

shall elect or appoint the:

e1) President,

e.2) Vice-Presidents,

e.3) Council members,

e.4) financial auditors of the Organization’s accounts;

shall address any matters submitted by the Council.

6.3 A meeting of the General Assembly shall be constituted by the delegates
nominated by the member bodies and by the Officers.

6.3.1 In all cases, with the exception of force majeure situations as

specified in Article 6.4, the following shall apply:

a) Each member body shall nominate a Head of Delegation
who may be accompanied by additional delegates.

b) Each member body may also nominate virtual participants
as observers.

c) The Chair of the General Assembly is the President. If the
President is unable to chair the General Assembly, it shall
be chaired by a Vice-President, as defined in Articles 18.3,
18.4 and 18.5.

d) As a general rule, the meetings of the General Assembly
shall be held once each year.

e) During its meetings, items may be dealt with by the General
Assembly, even if such items are not on the agenda, subject
to the agreement of at least five member bodies.

f) Voting by proxy is allowed at a General Assembly meeting
if duly notified in writing to the Secretary-General. Member
bodies may only be represented by other member bodies.
A member body may represent only one member body in
addition to itself.
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6.4

6.5

6.6

6.7

g) Unless otherwise provided for in the Statutes, a majority of
the member bodies shall constitute a quorum for decisions
taken at a General Assembly meeting.

h) Unless otherwise provided for in the Statutes, any decision
taken by the General Assembly shall be by a majority vote
of the member bodies represented at a meeting.

i) Correspondent and subscriber members may attend the
General Assembly as observers.

j) Subsistence and transportation expenses of delegates nomi-
nated by the members shall not be paid by the Organization.

Meetings of the General Assembly shall in principle be held in person.

6.41 In force majeure situations broadly impacting many countries,
a meeting of the General Assembly may be virtual or hybrid,
as specified in the Rules of Procedure. In such cases, with the
exception of Articles 6.3.1 b) and f), the provisions set out in
Article 6.3.1 shall apply.

6.4.2 In force majeure situations at national level, a member body
may be represented virtually at the President’s discretion. In
such cases, with the exception of Article 6.3.1 a), the provisions
set out in Article 6.3.1 shall apply.

When matters are referred to the member bodies for decision by cor-
respondence, the voting shall be considered to be completed when
all those entitled to do so have voted, or on the expiration of a period
of four weeks, whichever is earlier, with the exception of voting under
Article 26, where the voting period is eight weeks, and Article 29, where
the voting period is sixteen weeks.

6.5.1 Voting by proxy is not allowed for decisions of the member
bodies taken by correspondence.

6.5.2 Unless otherwise provided for in the Statutes, a majority of
the member bodies, at the date of the launch of the vote by
correspondence, shall constitute a quorum for decisions taken
by correspondence.

6.5.3 Unless otherwise provided for in the Statutes, any decision taken
by correspondence shall be by a majority vote of the member
bodies, at the date of the launch of the vote by correspondence.

Votes during a General Assembly meeting or by correspondence on
the elections of the President, Vice-Presidents and Council members
shall be taken as follows:

a) For the election of a President or Vice-President, the candidate
receiving the greatest number of votes shall be elected.

b) The vacancies on the Council shall be filled by those member bodies
receiving the greatest number of votes within the groups established
by the General Assembly in accordance with the Rules of Procedure.

The implementation of voting process for decisions taken by the General
Assembly, either at a meeting or by correspondence, shall be as set
out in the Rules of Procedure.

10
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Council
Article 7

71

7.2

7.3

7.4

The Council is the core governance body of the Organization and reports
to the General Assembly. It shall consist of the ISO Officers, twenty-one
member bodies appointed or elected in accordance with the Rules of
Procedure, and the Chairs of the Policy Development Committees, as
defined under Article 11. Only the twenty-one appointed or elected
Council members are entitled to vote. In the event that the votes of the
member bodies are equally divided, the President, or a Vice-President,
as defined in Articles 18.3, 18.4 and 18.5, when acting as President, shall
have a vote. In no event may the ISO Officers or the Chairs of the Policy
Development Committees represent any member body on the Council.

All members shall comply with the decisions of the Council, which shall
take into consideration the interests of all members of the Organization
when taking any decision.

The ISO President shall chair the Council. If the President is unable to
chair the Council, it shall be chaired by a Vice-President, as defined in
Articles 18.3, 18.4 and 18.5.

In addition to other responsibilities defined in the Statutes, the Council :

a) shall propose a strategy for the Organization for approval by the
General Assembly and ensure that the organizational structure of
the Organization is appropriate to implement the said strategy;

b) shall monitor the implementation of the strategy approved by the
General Assembly, considering contributions from other governance
groups ;

c) shall set the Organization’s risk management policies and procedures
and monitor their implementation ;

d) shall set the Organization’s policies and procedures to meet legal
compliance and regarding ethical behaviour of Council members
and Central Secretariat staff, and monitor their implementation;

e) shall review and approve major plans of action of the Organization,
including but not limited to the following:

e.1) activities requiring significant expenditures as specified in the
Rules of Procedure,

e.2) the establishment of new offices and any office move of the
Central Secretariat of the Organization,

e.3) the participation in existing or new organizations, acquisitions
and divestitures,

e.4) other activities, including agreements and legal matters, having
strategic relevance or a significantimpact on the image of the
Organization;

f) shall approve the annual ISO Central Secretariat budget;

g) shall decide the authority, scope of work, performance objectives
and compensation for the Secretary-General;

h) shall approve new member bodies’ applications;

i) shall approve member exclusions and the suspension of certain
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7.5

rights of a member as set out in the Rules of Procedure;

i) shall approve the ranking criteria for the Technical Management
Board membership;

k) shall elect or appoint the:

k.1) Secretary-General,

k.2) Treasurer,

k.3) Technical Management Board members,

k.4) Chairs of Policy Development Committees,

k.5) Council Standing Committee members,

k.6) Members of Advisory groups established by the Council and
their chairs where applicable;

1) shall have the final authority for arbitrating unresolved appeals, and
shall approve any revisions of the appeals procedures proposed by
the Technical Management Board.

m) shall keep a register of its member bodies, held by the Central Sec-
retariat as defined in the Rules of Procedure.

The Council shall develop and maintain the Rules of Procedure of the
Organization which shall be consistent with the ISO Statutes.

12
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Bodies reporting to the Council
Article 8

81

The Council shall have direct responsibility over the bodies reporting
to Council described in Articles 9 to 14.

Council Standing Committees
Article 9

91

9.2

9.3

9.4

The Council Standing Committees. These bodies may be established
by the Council to address specific matters, such as policy and strategy,
finance, nominations for governance positions, and oversight of the
Organization’s governance practices.

The Council may delegate tasks to its Standing Committees, but the
latter shall always refer to the Council for decision.

The Council Standing Committees shall consist of a Chair and of Council
members. The Council shall determine the membership and terms of
reference of such standing committees which shall be specified in the
Rules of Procedure.

The Council Standing Committees shall report to the Council in accord-
ance with procedures defined by the Council.

President’'s Committee
Article 10

101

10.2

10.3

10.4

The President’'s Committee. This body shall advise the Council on matters
requested by the Council and undertake tasks delegated by the Council.

The President’s Committee shall consist of the ISO Officers as defined
in Article 5.2, and shall be chaired by the President. If the President
is unable to chair the President’s Committee, it shall be chaired by a
Vice-President, as defined in Articles 18.3, 18.4 and 18.5.

The Council shall determine the terms of reference of the President’s
Committee which shall be specified in the Rules of Procedure.

The President’s Committee shall report to the Council in accordance
with procedures defined by the Council.
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Policy Development Committees
Article 1

111

11.2

11.3

The Policy Development Committees. These bodies may be established
by the Council with responsibility for promoting dialogue among ISO
members and for advising the Council on needs and expectations of
particular member groups, such as developing country members, of
particular stakeholders, such as consumers, or particular thematic
areas, such as conformity assessment.

The Policy Development Committees shall be open for participation to
all member bodies and correspondent members. Subscriber members
may participate in such cases as decided by Council. The Council shall
determine the terms of reference of the Policy Development Committees
which shall be specified in the Rules of Procedure.

The Policy Development Committees shall submit their work programmes
for review and approval by the Council and shall report to the Council
in accordance with procedures defined by the Council.

Advisory groups
Article 12

121

12.2

The Advisory groups. These bodies may be established by the Council
to provide advice on particular matters. The Council shall determine
the membership and terms of reference of such advisory groups which
shall be specified in the Rules of Procedure.

The Advisory groups shall report to the Council in accordance with
procedures defined by the Council.

ISO/IEC governance groups
Article 13

131

13.2

ISO/IEC governance groups. These bodies may be established jointly by
the ISO Council and the relevant IEC governance group, with the terms
of reference and membership that the ISO Council and the relevant IEC
governance group may decide to conduct joint initiatives. On the ISO
side, the terms of reference of such bodies shall be specified in the
Rules of Procedure.

ISO/IEC governance groups shall report to the Council in accordance
with procedures defined by the Council. In addition, they shall also
report to the relevant IEC governance group.

14
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Technical Management Board
Article 14

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

The Technical Management Board. This body shall have responsibility,
with delegated authority for decision-making, for the general manage-
ment of the technical committee structure (including establishment,
coordination, and dissolution of ISO’s technical bodies), the supervision
of their activities, and the development and maintenance of the rules for
the work of the ISO technical committees, i.e., the ISO/IEC Directives,
Part 1— Consolidated ISO Supplement — Procedures specific to ISO,
version 2017 (8" edition) and its subsequent revisions.

The Technical Management Board shall consist of a Chair and fifteen
member bodies appointed or elected by the Council in accordance with
the Rules of Procedure. The Technical Management Board may establish
advisory groups as deemed necessary to accomplish its responsibilities.

The Chair of the Technical Management Board shall be the Vice-President
(technical management), as defined in Article 18.4. The Vice-Presidents
(policy) and (finance) shall be authorized to participate as observers.

The Technical Management Board shall develop and maintain its terms
of reference, to be submitted to the Council for approval. The terms
of reference of the Technical Management Board shall be specified in
the Rules of Procedure.

Any ISO member body may appeal to the Council on a decision of the
Technical Management Board with appropriate justification. Appeals
shall be received and adjudicated in accordance with the procedures
set out in the rules for the work of the ISO technical committees as
defined in Article 14.1. The Council shall have the final authority for
arbitrating unresolved appeals, and shall approve any revisions of the
appeals procedures proposed by the Technical Management Board.

The Technical Management Board shall report to the Council in accord-
ance with procedures defined by the Council.
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Technical committees
Article 15

151

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

The technical committees are the bodies responsible for developing
International Standards and the other deliverables of the Organization.

A request for undertaking standards development work in a technical
field may be initiated by one or more member bodies, by a technical
committee or a Policy Development Committee established by the
Council or by an organization outside the Organization.

Technical committees shall be established by the Technical Management
Board and shall work under its authority.

Each member body interested in a subject for which a technical commit-
tee has been authorized shall have the right to be represented on that
committee. Correspondent members shall have the right to participate
as observers, as specified in the rules for work of the ISO technical
committees. The Council may decide to extend rights of participation
to correspondent and subscriber members on an exceptional basis.

The rules for the work of the ISO technical committees shall be specified
as defined in Article 14.1.

Any ISO member body may appeal any decision of a technical commit-
tee with appropriate justification to the Technical Management Board.
Appeals shall be received and adjudicated in accordance with procedures
set out in the rules for the work of the ISO technical committees, as
defined in Article 14.1.

Central Secretariat
Article 16

16.1

16.2

16.3

The Central Secretariat, under the Secretary-General's authority, is
responsible for the operations of the Organization and provides the
supporting functions required to accomplish the Organization’s mission.

The Central Secretariat shall comprise the Secretary-General and such
staff as the Organization may require. The Central Secretariat shall
be located at the same place as the seat of the Organization unless
otherwise decided by the Council.

Each member of the Organization shall respect the international character
of the responsibilities of the Central Secretariat staff and shall not seek
to influence them in the discharge of their responsibilities.

16
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President
Article 17

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

The President shall be the highest Officer of the Organization, providing
leadership to the ISO membership and to the Council.

The President shall be an active promoter of international standardiza-
tion in a variety of contexts, including interactions with international
organizations and decision-makers. The President represents ISO in
high-level international, regional or national events, regularly visits ISO
members and supports their advocacy activities.

The term of office of the President shall consist of one year as President-
elect followed by a two- or three-year term as President. This choice
shall be made by the candidate and communicated as indicated in the
Rules of Procedure.

In case of death, resignation or inability of the President during the
last year of the term of office, the President-elect shall take over as
President with immediate effect, and complete the term of office of the
outgoing President. This exceptional appointment shall be considered
as an addition to the two- or three-year term of office as President.

The President shall be elected by the member bodies, either in the
General Assembly or by correspondence, in accordance with the Rules
of Procedure.

The President shall be a citizen of a country which has a member body
in the Organization.

The President shall chair the General Assembly, the Council and the
President’s Committee and any other body decided by the Council. If
the President is unable to chair a meeting of any of the above organs,
it shall be chaired by a Vice-President, as defined in Articles 18.3, 18.4
and 18.5.
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Vice-Presidents
Article 18

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

The three Vice-Presidents, one for policy, one for finance and one for
technical management, shall be appointed by the General Assembly
as Officers of the Organization.

They shall be citizens of countries which have a member body in
the Organization.

The Vice-President (policy) shall assist the President and the Council
in the development of proposals and decisions relating to strategy
and policies of the Organization, and shall deputize for the President
whenever the latter is unable to act. The Vice-President (policy) shall
chair any Standing Committee established by the Council to provide
advice on strategy and policy matters.

The Vice-President (technical management) shall chair the Technical
Management Board and shall deputize for the Vice-President (policy)
whenever the latter is unable to act.

The Vice-President (finance) shall chair any Standing Committee estab-
lished by the Council to provide advice on financial matters and shall
deputize for the Vice-President (technical management) whenever the
latter is unable to act. Should the Vice-President (finance) be unable to
act, the Vice-President (policy) shall deputize for the former.

The Vice-President (policy) and Vice-President (finance) shall be appointed
for a two-year term. The Vice-President (technical management) shall be
appointed for a two-year term, preceded by one year as Vice-President
elect, concurrent with the final year of service of the previous Vice-President
(technical management).

The term of office of the Vice-Presidents technical management and
finance will start in the alternate year to that of the term of the Vice-
President (policy). The Vice-President elect (technical management)
will be determined in the same year as the Vice-President (policy).

The three Vice-Presidents shall be eligible for re-appointment for a
second term of office in accordance with the Rules of Procedure.

Except as otherwise provided for in Article 17.4, in case of death, resigna-
tion or inability of the President, the Vice-President (policy) shall take
over the duties of the President until a new President has been elected.

In case of death, resignation or inability of both the President and the
Vice-President (policy), the Vice-President (technical management)
shall take over their duties until a new President has been elected and/
or a new Vice-President (policy) appointed.

In case of death, resignation or inability of the President and the
Vice-Presidents policy and technical management, the Vice-President
(finance) shall take over their duties until a new President has been elected
and/or new Vice-Presidents policy or technical management appointed.

18
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Treasurer
Article 19

191

19.2

19.3

19.4

The Treasurer shall act as trustee for the funds of the Organization and
shall advise the Council on all financial matters. The Treasurer shall
advise the Secretary-General in the preparation of the annual budget
and on the financial administration of the Organization.

The Treasurer shall present audited annual financial reports to the
General Assembly together with observations and recommendations,
as appropriate.

The Treasurer shall be appointed by the Council for three-year terms of
office. The Treasurer shall be eligible for re-appointment for a second
term of office in accordance with the Rules of Procedure.

The Treasurer shall be a citizen of a country which has a member body
in the Organization and preferably of the country in which the seat of
the Organization is located.

ISO Statutes
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Secretary-General
Article 20

201

20.2

20.3

204

20.5

20.6

The Secretary-General performs two fundamental functions, i) official
representative of the Organization and ii) chief executive officer of the
Central Secretariat.

The Secretary-General shall be appointed by the Council in accordance
with the Rules of Procedure.

In relation to the role of official representative of the Organization, the
Secretary-General:

a) shall be an active promoter of international standardization whenever
representing the Organization. In doing so, the Secretary-General
shall always adhere to the formal policies, official positions, strategic
directions and decisions of the Organization, as determined by the
General Assembly and the Council ;

b) shall have the authority to commit the Organization as specified in
the Rules of Procedure;

c) shall act as Secretary of the General Assembly and the Council,
supporting the President in ensuring the effective and efficient
functioning of the General Assembly and the Council ;

d) shall report on the current operations and forward planning of the
Organization to the General Assembly at each of its sessions;

e) shall act as liaison between the Organization and external bodies.

In relation to the role of chief executive officer of the Central Secretariat,
the Secretary-General shall be responsible:

a) for supporting the development and leading the execution of the
ISO strategy;

b) for implementing the Organization’s long and short-term plans and
for the day-to-day management of the Central Secretariat;

c) for coordinating the interaction between the Council and the senior
management of the Central Secretariat;

d) for ensuring that the Central Secretariat has appropriate systems
and processes to conduct its activities both lawfully and ethically
and that effective internal controls and management systems are
in place;

e) for enabling Council members to take decisions on a fully informed
basis, as specified in the Rules of Procedure.

The Council shall define the authority and scope of work, evaluation of
performance and compensation of the Secretary-General.

In the performance of their duties, the Secretary-General shall not
seek or receive instructions from any member or from any interested
party external to the Organization, except as specifically provided for
in the Statutes.

20
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Relations with other international organizations
Article 21

211

The Organization may cooperate with other international organizations
interested partially or wholly in standardization or related activities. The
conditions of cooperation shall be established by the Council.

Finance
Article 22

221

22.2
223

224

225

22.6

22.7

The funds of the Organization shall be derived from the dues and
contributions of the members, from the sale of publications, from the
provision of services (as agreed by the Council) and from the con-
tributions of donors to specific ISO activities (such as assistance to
developing countries). The acceptance of funds from other sources
(such as sponsorship of events, studies or other initiatives) shall be at
the discretion of the Council.

The dues of the members shall be as provided for in the Rules of Procedure.

The financial responsibility of each member in respect of commitments
of the Organization shall be limited to its annual dues and there shall
be no liability for debts of the Organization.

The Council may approve work to be undertaken in the field of the
Organization at the request of or on behalf of other international organi-
zations, and may accept reimbursement for expenses incurred.

The ISO Central Secretariat budget for the ensuing year shall be approved
by the Council and communicated to the members as specified in the
Rules of Procedure.

The Treasurer shall take the steps necessary for the safe-keeping and
proper administration of the funds of the Organization.

The accounts of the Organization, duly verified by a licensed expert
auditor appointed by the General Assembly, whose certificate shall
be accepted as proof of their correctness, shall be presented to the
General Assembly annually for approval.
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Nature and seat of the Organization
Article 23

231

23.2

233

234

235

The Organization shall be a member-based association with civil per-
sonality in accordance with Article 60 et seq. of the Swiss Civil Code.
It shall be not-for-profit and non-governmental.

The seat of the Organization shall be determined by the Organiza-
tion and shall, unless otherwise determined by the Organization, be in
Geneva, Switzerland.

As long as the seat of the Organization is in Geneva, Switzerland, the
Secretary-General shall be a resident in Switzerland.

If the seat of the Organization is moved elsewhere, legal steps to
obtain civil personality under conditions similar to those obtained in
Switzerland shall be recommended by the Council and approved by
the General Assembly.

Any disputes between members of the Organization and/or its Officers
requiring legal proceedings shall be exclusively subject to the laws of
Switzerland under the jurisdiction of the Courts of the Republic and
Canton of Geneva, unless the seat of the Organization is moved elsewhere.

22
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Languages
Article 24

241

24.2

24.3

244

245

246

The languages of the Organization shall be English, French and Russian.
The member body for the Russian Federation shall provide the official
Russian version of publications and documents of the Organization.

International Standards and guides issued by the Organization shall
be in English, French and Russian, except in justified cases. Minutes of
meetings of the General Assembly and the Council shall be in English
and French.

The member bodies may, under their sole responsibility, prepare transla-
tions into other languages of publications and documents covered by
Article 25 and issued by the Organization. Translations of ISO deliverables
in languages other than the official languages of the Organization shall
be recognized as official translations when prepared in accordance with
the procedure decided by the Council.

The work of the General Assembly shall be in English and French. The
interpretation during the General Assembly meetings shall be in English,
French and Russian. Such interpretation may be in other languages
provided the relevant language group is common to at least ten delega-
tions and the costs are borne by the users of that language.

The work of the Council and bodies reporting to the Council, as well
as of the technical committees, may be in any one or more of the three
languages mentioned in Article 24.1, whichever is or are appropriate.

The correspondence of the Organization may be in any one or more
of the three languages mentioned in Article 24.1, whichever is or are
appropriate. The mutual correspondence between members may be
in other languages.
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Publications and documents of the Organization
Article 25

251

25.2

253

The Organization may issue inter alia the following types of documents::

2511
251.2

2513

2514

International Standards;

Other ISO deliverables, designed and developed to meet the
evolving needs of market and society. The list of ISO deliverables,
along with the description of the procedures for their develop-
ment and related supporting documents, is provided under the
“ISO/IEC Directives, Part 1— Consolidated ISO Supplement
— Procedures specific to ISO” version 2017 (8t edition) and
its subsequent revisions;

Minutes of meetings of the General Assembly, the Council, the
bodies reporting to the Council and the technical committees;

Various publications and documents related to the work of the
Organization and its members.

The publications and documents of the Organization protected by
copyright may be reproduced or distributed by member bodies and
correspondent members under such conditions as the Council may
determine. The Council may decide to extend some of these rights to
subscriber members on an exceptional basis.

The publications and documents of the Organization shall be kept by the
Central Secretariat and made available to ISO members as long as the
Organization exists. The Secretary-General is responsible for ensuring
that such publications and documents are developed and kept in the
Central Secretariat files.
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Amendments to the Statutes
Article 26

26.1 Amendments to the Statutes may be proposed by the General Assembly,
the Council, or at least five member bodies.

26.2 For the adoption of amendments to the Statutes at a General Assembly
meeting or by correspondence, two-thirds of the member bodies shall
constitute a quorum.

26.3 Forthe adoption of amendments to the Statutes at a General Assembly
meeting, an affirmative vote of three-fourths of the member bodies
represented at a meeting shall be required.

26.4 For the adoption of amendments to the Statutes by correspondence,
an affirmative vote of three-fourths of the member bodies (at the date
of the launch of the vote by correspondence) shall be required.

26.5 The names of the member bodies voting for or against shall be reported
to the Council and be available to member bodies.

Rules of Procedure
Article 27

271 These Statutes are implemented by means of Rules of Procedure, which
shall be consistent with the Statutes.

27.2 The Rules of Procedure shall be under the responsibility of the Council.

27.21 Amendments to the Rules of Procedure may be proposed by the
President, the Council or at least five member bodies serving
on Council.

27.2.2 For the adoption of amendments at a Council meeting or by
correspondence, a qualified majority (a minimum of fourteen)
of the member bodies serving on Council at the date of the
launch of the vote shall be required. Voting by proxy shall not
be allowed.
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Legal provisions
Article 28

281

28.2

The law of the country in which the Organization has its seat shall
apply in any or all cases not specifically provided for in these Statutes.

In cases of divergence of interpretation of these Statutes, the English
version shall be deemed authentic.

Dissolution of the Organization
Article 29

291

29.2

29.3

A proposal for the dissolution of the Organization shall be supported
either by the General Assembly, or the Council, or at least one-fourth
of the member bodies before a ballot is taken.

The decision for the dissolution of the Organization shall follow the
same rules as defined in Articles 26.2 to 26.4.

In the event of the dissolution of the Organization, the Council shall
determine the manner of disposal of the funds and properties owned
by the Organization.
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Nom

Article 1

11

L'Organisation porte le nom d’Organisation internationale de normalisa-
tion. Dans les Articles suivants, elle est désignée « Organisation ». Son
appellation abrégée est «1SO ».

Objet
Article 2

21

2.2

L'objet de I'Organisation est de favoriser le développement de la nor-
malisation et des activités connexes dans le monde, en vue de faciliter
entre les nations les échanges de marchandises et les prestations de
services, d'améliorer la gestion des processus opérationnels, d'appuyer
la diffusion des meilleures pratiques sur le plan social et environnemental
et de réaliser une entente dans les domaines intellectuel, scientifique,
technique et économique.

A cette fin, 'Organisation peut notamment :

2.21 Prendre des mesures pour faciliter 'harmonisation des normes
et des activités connexes au plan mondial;

2.2.2  Elaborer et publier des Normes internationales et prendre des
mesures pour leur mise en application au plan mondial ;

2.2.3 Organiser I'échange d'informations relatives aux travaux de ses
membres et de ses comités techniques;

2.2.4 Coopérer avec les organisations internationales intéressées
par des questions connexes et, en particulier, effectuer a leur
demande des études relatives a des projets de normalisation.
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Membres
Article 3

31

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Les membres de 'Organisation sont les comités membres tels que définis
alArticle 3.1.1 et les membres correspondants et membres abonnés tels
que définis a I‘Article 3.1.2.

311 Sont comités membres les organismes nationaux de normalisa-
tion les plus représentatifs de la normalisation dans leurs pays
respectifs et qui ont été admis dans I'Organisation selon les
procédures définies par le Conseil.

3.1.2 Les organismes nationaux de normalisation dans des pays qui
ne sont pas représentés par un comité membre au sens de
I'Article 3.1.1 peuvent adhérer a I'Organisation en qualité soit de
membres correspondants, soit de membres abonnés, sans droit
de vote, selon les procédures définies par le Conseil.

Un seul organisme de normalisation de chaque pays peut étre membre
de I'Organisation.

A dater du 1 octobre 2012, seuls les organismes nationaux de normali-
sation des pays officiellement reconnus par les Nations Unies (ONU)
peuvent devenir membres de I'Organisation.

La qualité de membre de I'ISO cesse:

a) en cas de préavis adressé par écrit par un membre de I'Organisation
au Conseil au moins six mois avant la fin de I'année en cours;

b) en cas de non-paiement de la cotisation conformément aux Regles
de procédure ; un comité membre peut étre suspendu avant de se
voir radié de sa qualité de membre;

c) en cas dexclusion justifiée, sur décision du Conseil.

Lorsqu’un comité membre est suspendu conformément a l‘Article 3.4 b),
il n'a le droit ni de voter, ni de siéger a lAssemblée générale ou au sein
de tout autre organe de I'Organisation. En outre, il est privé du droit de
recevoir gratuitement des publications ou des documents de 'Organisation.

Si lintérét supérieur de I'Organisation l'exige, certains droits accordés
a un membre peuvent étre suspendus par le Conseil, conformément
aux dispositions prévues dans les Regles de procédure.
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Autorité
Article 4

41

4.2

L'Organisation exprime ses décisions par un vote des comités membres,
soit durant les réunions d'une Assemblée générale, soit par correspon-
dance. Chaque comité membre dispose d’'une voix.

Les décisions de I'Organisation sous la forme de Normes internationales
approuvées constituent des recommandations aux membres; chacun
d'eux demeure libre de s’y conformer ou non.

Structure et Dirigeants de I'Organisation
Article 5

51

5.2

Les principaux organes de 'Organisation sont une Assemblée générale,
un Conseil, un Bureau de gestion technique, des comités techniques
et un Secrétariat central.

Les Dirigeants de I'Organisation sont un Président (y compris lorsqu'’il
siége en qualité de Président élu), trois Vice-présidents, un Trésorier
et un Secrétaire général.
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Assemblée générale

Article 6

6.1 LAssemblée générale est le principal organe de délibération et l'instance
supréme de I'Organisation. Elle est composée des comités membres.

6.2 LAssemblée générale:

a) approuve un rapport sur les opérations en cours et la planification
avancée soumis par le Secrétaire général a l'Assemblée générale;

b) approuve les cotisations annuelles des membres, sur recommanda-
tion du Conseil ;

c) approuve les états financiers vérifiés de I'Organisation, sur recom-
mandation du Conseil ;

d) approuve les critéres de classement pour la composition du Conseil,
tout changement relatif a la composition du Conseil, au mandat des
membres du Conseil et a la procédure d'élection des membres du
Conseil sur recommandation du Conseil ;

e) élit ou nomme:
el) le Président,

e.2) les Vice-présidents,
e.3) les membres du Conseil,
e.4) les vérificateurs des comptes de I'Organisation;;

f) traite toute question soumise par le Conseil.

6.3  LAssemblée générale en réunion est constituée par les délégués désignés

par les comités membres et par les Dirigeants.

6.3.1 Dans tous les cas, a l'exception des cas de force majeure comme

spécifié a I'Article 6.4, les dispositions suivantes s'appliquent:

a) Chague comité membre désigne un Chef de délégation, lequel
peut étre accompagné par des délégués additionnels.

b) Chague comité membre peut aussi désigner des participants
virtuels a titre d'observateurs.

c) LAssemblée générale est présidée par le Président. Si le
Président est empéché, lAssemblée générale est présidée
par un Vice-président, comme défini aux Articles 18.3, 18.4
et 18.5.

d) Enrégle générale, les réunions de lAssemblée générale ont
lieu une fois par an.

e) Pendant ses réunions, 'Assemblée générale peut traiter
certains points méme s'ils ne sont pas inscrits a l'ordre du jour,
sous réserve de l'accord d'au moins cing comités membres.

f) Le vote par procuration est admis lors de [Assemblée générale
s'il a été diment notifié par écrit au Secrétaire général. Seul
un comité membre peut représenter un autre comité membre.
Outre lui-méme, un comité membre ne peut représenter
gu’un seul autre comité membre.
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6.4

6.5

6.6

6.7

g) Sauf dispositions contraires prévues dans les Statuts, la
majorité des comités membres constitue un quorum pour
les décisions prises par lAssemblée générale en réunion.

h) Sauf dispositions contraires prévues dans les Statuts,
toute décision prise par lAssemblée générale est adoptée
a la majorité des votes exprimés par les comités membres
représentés a la réunion.

i) Les membres correspondants et les membres abonnés peu-
vent assister a lAssemblée générale en qualité d'observateurs.

j) Lesfrais de déplacement et de séjour des délégués désignés
par les membres ne sont pas a la charge de I'Organisation.

LAssemblée générale se réunit en principe physiquement.

6.41 En cas de force majeure ayant un fort impact sur de nombreux
pays, une réunion de 'Assemblée générale peut étre tenue
virtuellement ou sous forme hybride, comme spécifié dans les
Régles de procédure. Dans de tels cas, les dispositions prévues a
I'Article 6.3.1 s'appliquent, a I'exception des Articles 6.3.1b) et f).

6.4.2 Encas de force majeure a I'échelon national, un comité membre
peut étre représenté virtuellement a la discrétion du Prési-
dent. Dans de tels cas, les dispositions prévues a I‘Article 6.3.1
s'appliquent, a I'exception de l'‘Article 6.3.1 a).

Pour les questions soumises aux comités membres pour décision par
correspondance, le scrutin est réputé clos quand tous les membres
ayant le droit de vote ont exprimé leur vote ou a l'expiration d'une péri-
ode de quatre semaines - la plus rapide de ces éventualités primant
l'autre — hormis les votes exprimés conformément a I'Article 26, ou le
délai de vote est de huit semaines, et a I'Article 29 ou le délai de vote
est de seize semaines.

6.5.1 Le vote par procuration n'est pas autorisé pour les décisions
prises par les comités membres par correspondance.

6.5.2 Sauf dispositions contraires prévues dans les Statuts, la majorité
des comités membres, a la date du lancement du vote par cor-
respondance, constitue un quorum pour les décisions prises
par correspondance.

6.5.3 Sauf dispositions contraires prévues dans les Statuts, toute
décision prise par correspondance est adoptée a la majorité
des votes exprimés par les comités membres, a la date du
lancement du vote par correspondance.

Les conditions régissant les votes de lAssemblée générale en réunion
ou par correspondance pour I'élection du Président, des Vice-présidents
et des membres du Conseil sont les suivantes:

a) Pour I'élection d’'un Président ou d’'un Vice-président, le candidat
ayant obtenu le plus grand nombre de voix est élu;

b) Les siéges vacants au Conseil sont attribués aux comités mem-
bres ayant obtenu le plus grand nombre de voix dans chacun des
groupes établis par lAssemblée générale conformément aux Regles
de procédure.

La mise en ceuvre du processus de vote pour les décisions prises par
I'Assemblée générale en réunion ou par correspondance est régie par
les dispositions des Régles de procédure.
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Conseil
Article 7

71

7.2

7.3

7.4

Le Conseil est I'organe central de gouvernance de I'Organisation et fait
rapport a lAssemblée générale. Il est composé des Dirigeants de I'lSO,
vingt-et-un comités membres nommeés ou élus conformément aux Regles
de procédure, et les Présidents des Comités chargés de I'élaboration
d'orientations politiques tels que définis a I'Article 11. Seuls les vingt-
et-un membres du Conseil nommés ou élus sont habilités a voter. En
cas de partage égal des voix des comités membres, le Président, ou un
Vice-président, comme défini aux Articles 18.3, 18.4 et 18.5, lorsque ce
dernier remplace le Président, exprime un vote. Les Dirigeants de I'ISO
ou les Présidents des Comités chargés de I'élaboration d’orientations
politiques ne peuvent en aucun cas représenter un comité membre au
sein du Conseil.

Tous les membres se conforment aux décisions du Conseil, lequel prend
en compte les intéréts de tous les membres de I'Organisation lorsqu'il
prend toute décision.

Le Président de I'SO préside le Conseil. Si le Président est empéché,
le Conseil est présidé par un Vice-président comme défini aux Articles
18.3,18.4 et 18.5.

Outre les autres responsabilités définies dans les Statuts, le Conseil :

a) propose une stratégie pour I'Organisation en vue de son approba-
tion par lAssemblée générale et veille a 'adéquation de la structure
organisationnelle de I'Organisation pour mettre en ceuvre ladite
stratégie;

b) surveille la mise en ceuvre de la stratégie approuvée par lAssemblée
générale, en tenant compte des contributions apportées par d'autres
groupes de gouvernance ;

c) établit les politiques et procédures de management du risque de
I'Organisation et en suit la mise en ceuvre;

d) établit les politiques et procédures de I'Organisation visant a la
conformité aux exigences légales et relatives a I'adoption d’un
comportement éthique par les membres du Conseil et le personnel
du Secrétariat central, et en suit la mise en ceuvre;

e) examine et approuve les principaux plans d’action de 'Organisation,
notamment, sans pour autant s’y limiter:

e.1) les activités engendrant des dépenses significatives comme
spécifié dans les Régles de procédure,

e.2) l'établissement de nouveaux bureaux ou tout déménagement
du Secrétariat central de I'Organisation,

e.3) la participation a des organisations nouvelles ou existantes,
acquisitions et cessions,

e.4) d'autres activités, y compris des accords et questions d'ordre
juridique, ayant une pertinence stratégique ou un impact sig-
nificatif sur 'image de I'Organisation;

f) approuve le budget annuel du Secrétariat central de I'SO;

g) définit les attributions, le domaine des travaux, les objectifs de
performance et la rémunération du Secrétaire général;

h) approuve les candidatures de nouveaux comités membres;

i) approuve les exclusions de membres ainsi que la suspension de
certains droits accordés a un membre, conformément aux dispositions
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7.5

prévues dans les Régles de procédure ;

j) approuve les critéres de classement pour les membres du Bureau
de gestion technique;

k) élit ou nomme:

k.1) le Secrétaire général,

k.2) le Trésorier,

k.3) les membres du Bureau de gestion technique,

k.4) les Présidents des Comités chargés de I'élaboration
d'orientations politiques,

k.5) les membres des Comités permanents du Conseil,

k.6) les membres des Groupes consultatifs établis par le Conseil
et, le cas échéant, leurs présidents;

1) est l'instance supréme pour l'arbitrage des appels non résolus et
il lui appartient d'approuver toute révision des procédures d’appel
proposée par le Bureau de gestion technique.

m) conserve un registre de ses comités membres, tenu a jour par le
Secrétariat central, comme défini dans les Regles de procédure.

Le Conseil définit et met a jour les Régles de procédure de I'Organisation.
Ces Régles de procédure doivent étre conformes aux Statuts de I'SO.
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Organes faisant rapport au Conseil
Article 8

81

Les organes faisant rapport au Conseil décrits aux Articles 9 a 14 relévent
directement de la responsabilité du Conseil.

Comités permanents du Conseil
Article 9

91

9.2

9.3

9.4

Les Comités permanents du Conseil. Ces organes peuvent étre établis
par le Conseil pour traiter de questions spécifiques, telles que la politique
et la stratégie, les finances, la présentation des candidatures aux postes
de gouvernance, et la surveillance des pratiques de I'Organisation en
matiére de gouvernance.

Le Conseil peut déléguer certaines taches a ses Comités permanents. Ces
derniers doivent cependant toujours en référer au Conseil pour décision.

Tout Comité permanent du Conseil est composé d'un Président et de
membres du Conseil. Le Conseil détermine la composition et le mandat
desdits comités permanents, lesquels sont spécifiés dans les Regles
de procédure.

Les Comités permanents du Conseil font rapport au Conseil conformé-
ment aux procédures définies par le Conseil.

Comité du Président
Article 10

101

10.2

10.3

10.4

Le Comité du Président. Cet organe donne des avis au Conseil sur
demande du Conseil et accomplit les taches qui lui sont déléguées
par le Conseil.

Le Comité du Président est composé des Dirigeants de I'ISO tels que
définis a I'Article 5.2 et est présidé par le Président. Si le Président est
empéché, le Comité du Président est présidé par un Vice-président,
comme défini aux Articles 18.3, 18.4 et 18.5.

Le Conseil détermine le mandat du Comité du Président, lequel est
spécifié dans les Regles de procédure.

Le Comité du Président fait rapport au Conseil conformément aux pro-
cédures définies par le Conseil.
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Comités chargés de I'élaboration d'orientations politiques
Article 11

111

1.2

11.3

Les Comités chargés de I'élaboration d'orientations politiques. Ces
organes peuvent étre établis par le Conseil et avoir pour responsabilité
de promouvoir le dialogue entre les membres de I'lSO et de donner
des avis au Conseil quant aux besoins et aux attentes de groupes de
membres spécifiques, tels que les membres des pays en développement,
des parties prenantes spécifiques, telles que les consommateurs, ou
dans des domaines thématiques spécifiques, tels que I'évaluation de
la conformité.

Tous les comités membres et membres correspondants peuvent par-
ticiper aux Comités chargés de I'élaboration d'orientations politiques. La
participation éventuelle des membres abonnés est laissée a lappréciation
du Conseil. Le Conseil détermine le mandat des Comités chargés de
I'élaboration d'orientations politiques, lequel est spécifié dans les Régles
de procédure.

Les Comités chargés de I‘élaboration d'orientations politiques soumettent
leurs programmes de travail au Conseil pour examen et approbation,
et font rapport au Conseil conformément aux procédures définies par
le Conseil.

Groupes consultatifs
Article 12

121

12.2

Les Groupes consultatifs. Ces organes peuvent étre établis par le Conseil
pour donner des avis sur des questions spécifiques. Le Conseil détermine
la composition et le mandat de ces groupes consultatifs, lesquels sont
spécifiés dans les Regles de procédure.

Les Groupes consultatifs font rapport au Conseil conformément aux
procédures définies par le Conseil.

Groupes de gouvernance ISO/IEC
Article 13

131

13.2

Groupes de gouvernance ISO/IEC. Ces organes peuvent étre établis con-
jointement par le Conseil de I'ISO et le groupe de gouvernance concerné
de I'lEC, selon le mandat et la composition que pourront déterminer le
Conseil de I'SO et le groupe de gouvernance concerné de I'lEC pour
mener a bien des initiatives conjointes. En ce qui concerne I'ISO, le
mandat de ces organes est spécifié dans les Regles de procédure.

Les groupes de gouvernance ISO/IEC font rapport au Conseil conformé-
ment aux procédures définies par celui-ci. En outre, ils font aussi rapport
au groupe de gouvernance concerné de I'lEC.
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Bureau de gestion technique
Article 14

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

Le Bureau de gestion technique. Cet organe est responsable, par
délégation de pouvoir en matiére de prise de décision, de la gestion
générale de la structure des comités techniques (y compris la création,
la coordination, et la dissolution des organes techniques de I'lSO), la
supervision de leurs activités, et I'élaboration et la mise a jour des régles
applicables aux travaux des comités techniques de I'lSO, a savoir les
Directives ISO/IEC, Partie 1: Supplément ISO consolidé — Procédures
spécifiques a I'SO, version 2017 (8¢ édition) et ses révisions ultérieures.

Le Bureau de gestion technique est composé d’un Président et de quinze
comités membres nommés ou élus par le Conseil conformément aux
Régles de procédure. Le Bureau de gestion technique peut, selon les
nécessités, créer des groupes consultatifs pour s'acquitter de sa tache.

Le Président du Bureau de gestion technique est le Vice-président
(gestion technique), comme défini a I'Article 18.4. Le Vice-président
(questions de politique) et le Vice-président (finances) sont autorisés
a participer en qualité d'observateurs.

Le Bureau de gestion technique établit et met a jour son mandat, et le
soumet au Conseil pour approbation. Le mandat du Bureau de gestion
technique est spécifié dans les Regles de procédure.

Tout comité membre de I'lSO peut faire appel auprés du Conseil con-
tre une décision du Bureau de gestion technique en apportant des
justifications appropriées. Tout appel est regu et traité conformément
aux procédures prévues dans les régles applicables aux travaux des
comités techniques comme défini a 'Article 14.1. Le Conseil est l'instance
supréme pour l'arbitrage des appels non résolus et il lui appartient
d’approuver toute révision des procédures d'appel proposée par le
Bureau de gestion technique.

Le Bureau de gestion technique fait rapport au Conseil conformément
aux procédures définies par le Conseil.
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Comités techniques
Article 15

151

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

Les comités techniques sont des organes chargés de I'élaboration des
Normes internationales et des autres livrables de I'Organisation.

Une demande pour entreprendre des travaux de normalisation dans
un domaine technique peut étre soumise par un ou plusieurs comités
membres, un comité technique ou un Comité chargé de I'élaboration
d’orientations politiques établi par le Conseil, ou par une organisation
étrangére a I'Organisation.

Les comités techniques sont créés par le Bureau de gestion technique
et travaillent sous son autorité.

Tout comité membre intéressé par une étude confiée a un comité technique
ale droit d'étre représenté au sein de ce comité technique. Les membres
correspondants ont le droit de participer en qualité d'observateurs,
comme spécifié dans les regles applicables aux travaux des comi-
tés techniques de I'SO. Le Conseil peut décider, a titre exceptionnel,
d'étendre les droits de participation aux membres correspondants et
aux membres abonnés.

Les régles applicables aux travaux des comités techniques de I''SO sont
spécifiées conformément a l'Article 14.1.

Tout comité membre de I'1SO peut faire appel auprés du Bureau de gestion
technique contre toute décision d’'un comité technique en apportant des
justifications appropriées. Tout appel est regu et traité conformément
aux procédures prévues dans les regles applicables aux travaux des
comités techniques comme défini a I'Article 14.1.

Secrétariat central
Article 16

161

16.2

16.3

Le Secrétariat central, sous l'autorité du Secrétaire général, est responsable
du fonctionnement de I'Organisation et fournit les fonctions de soutien
nécessaires a la réalisation de la mission de I'Organisation.

Le Secrétariat central est composé du Secrétaire général et du personnel
nécessaire a I'Organisation. Le Secrétariat central est situé au méme
endroit que le siége de I'Organisation, sauf décision contraire du Conseil.

Chaque membre de I'Organisation respecte le caractére international
des fonctions du personnel du Secrétariat central et ne cherche pas a
l'influencer dans l'exercice de ses fonctions.
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Président
Article 17

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

Le Président est le plus haut Dirigeant de I'Organisation. Le Président
apporte un leadership aux membres de I'ISO et au Conseil.

Le Président s'attache a promouvoir activement la normalisation interna-
tionale dans différents contextes, y compris dans l'interaction avec les
organisations internationales et les décideurs. Le Président représente
I'SO lors de manifestations internationales, régionales ou nationales de
haut niveau, visite régulierement les membres de I'ISO et soutient leurs
activités de promotion.

La durée du mandat du Président est d'une année en qualité de Président
élu, suivie de deux ou trois ans en qualité de Président. Ce choix est
fait par le candidat et communiqué comme indiqué dans les Régles
de procédure.

En cas de déces, de démission ou d’'incapacité du Président durant la
derniére année de son mandat, le Président élu entre en fonction en
qualité de Président avec effet immédiat, jusqu’au terme du mandat du
Président sortant. Cette nomination a titre exceptionnel est considérée
comme venant compléter le mandat du nouveau Président, fixé a deux
ou trois ans.

Le Président est élu par les comités membres, soit en Assemblée générale
soit par correspondance, conformément aux Régles de procédure.

Le Président est ressortissant d’'un pays qui compte un comité membre
au sein de I'Organisation.

Le Président préside IAssemblée générale, le Conseil et le Comité du
Président, ainsi que tout autre organe sur décision du Conseil. En cas
d'empéchement du Président a assurer sa fonction lors d'une réunion
de I'un quelconque des organes précités, celle-ci sera présidée par un
Vice-président, comme défini aux Articles 18.3, 18.4 et 18.5.
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Vice-présidents
Article 18

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

Les trois Vice-présidents, un chargé des questions de politique, un
autre des finances et un autre de la gestion technique, sont nommés
par lAssemblée générale a titre de Dirigeants de I'Organisation.

lIs sont ressortissants de pays qui comptent un comité membre au sein
de I'Organisation.

Le Vice-président (questions de politique) assiste le Président et le
Conseil dans I'élaboration de propositions et de décisions portant sur la
stratégie et la politique de I'Organisation et remplace le Président en cas
d’empéchement de celui-ci. Le Vice-président (questions de politique)
préside tout Comité permanent établi par le Conseil pour donner des
avis sur des questions de stratégie et de politique.

Le Vice-président (gestion technique) préside le Bureau de gestion
technique et remplace le Vice-président (questions de politique) en
cas dempéchement de celui-ci.

Le Vice-président (finances) préside tout Comité permanent établi par le
Conseil pour donner des avis sur des questions financiéres et remplace
le Vice-président (gestion technique) en cas d'empéchement de celui-ci.
En cas d'empéchement du Vice-président (finances), le Vice-président
(questions de politique) remplace ce dernier.

Le Vice-président (questions de politique) et le Vice-président (finances)
sont nommés pour un mandat de deux ans. Le Vice-président (gestion
technique) est nommé pour un mandat de deux ans, précédé d'un an
en qualité de Vice-président élu, concomitamment a la derniére année
du mandat du Vice-président (gestion technique) sortant.

Le début du mandat des Vice-présidents chargés de la gestion technique
et des finances est décalé d’'une année par rapport au début du mandat
du Vice-président (questions de politique). Le Vice-président élu (ges-
tion technique) sera déterminé la méme année que le Vice-président
(questions de politique).

Les trois Vice-présidents sont éligibles pour un second mandat con-
formément aux Régles de procédure.

Sauf disposition contraire prévue a l'Article 17.4, en cas de déceés, de
démission ou d'incapacité du Président, le Vice-président (questions
de politique) assure l'intérim jusqu’a I'élection du nouveau Président.

En cas de décés, de démission ou d'incapacité a la fois du Président et
du Vice-président (questions de politique), le Vice-président (gestion
technigue) assume leurs taches par intérim jusqu’a ce qu’un nouveau
Président soit élu et/ou qu’'un nouveau Vice-président (questions de
politique) soit nommé.

En cas de décés, de démission ou d’incapacité du Président et des Vice-
présidents, questions de politique et gestion technique, le Vice-président
(finances) assume leurs taches par intérim jusqu’a ce qu’un nouveau
Président soit élu et/ou que de nouveaux Vice-présidents chargés des
guestions de politique ou de la gestion technique soient nommés.
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Trésorier
Article 19

191 Le Trésorier agit en qualité de responsable de I'emploi des fonds de
I'Organisation et donne des avis au Conseil sur toutes questions financiéres.
Le Trésorier donne son avis au Secrétaire général sur I'établissement du
budget annuel ainsi que sur 'administration financiere de I'Organisation.

19.2 Le Trésorier présente les rapports financiers annuels vérifiés a lTAssemblée
générale avec, s'il y a lieu, des observations et recommandations.

19.3 Le Trésorier est nommé par le Conseil pour un mandat de trois ans.
Le Trésorier est éligible pour un second mandat conformément aux
Regles de procédure.

19.4 Le Trésorier est ressortissant d’'un pays qui compte un comité membre
au sein de I'Organisation et, de préférence, du pays ou est situé le siege
de I'Organisation.
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Secrétaire général
Article 20

201

20.2

20.3

204

20.5

20.6

Le Secrétaire général exerce deux fonctions fondamentales, i) représentant
officiel de I'Organisation et ii) Directeur général du Secrétariat central.

Le Secrétaire général est nommé par le Conseil conformément aux
Regles de procédure.

En ce qui concerne le role de représentant officiel de I'Organisation, le
Secrétaire général doit :

a) promouvoir activement la normalisation internationale chaque fois
qu’il représente I'Organisation. Ce faisant, le Secrétaire général doit
en toutes circonstances se conformer aux politiques formelles, aux
positions officielles, aux décisions et orientations stratégiques de
I'Organisation, suivant les décisions de 'Assemblée générale et du
Conseil ;

b) avoir le pouvoir d’engager I'Organisation comme spécifié dans les
Régles de procédure;

c) exercer les fonctions de Secrétaire de 'Assemblée générale et du
Conseil, soutenant le Président en garantissant le fonctionnement
efficace et efficient de 'Assemblée générale et du Conseil ;

d) présenter a lJAssemblée générale lors de chacune de ses sessions
un rapport sur les opérations en cours et la planification avancée
de I'Organisation;

e) agir en qualité de liaison entre I'Organisation et les organismes externes.

En ce qui concerne le réle de Directeur général du Secrétariat central,
le Secrétaire général assume les responsabilités suivantes:

a) soutenir I'élaboration et la mise en ceuvre de la stratégie de I'lSO;

b) mettre en ceuvre les plans a court et a long termes de I'Organisation
et assurer la gestion quotidienne du Secrétariat central ;

c) coordonner l'interaction entre le Conseil et les cadres dirigeants du
Secrétariat central ;

d) veiller a ce que le Secrétariat central dispose de systémes et de
processus appropriés pour lui permettre d'exercer ses activités dans
le respect du Droit et de I'éthique, et que des systemes de gestion
et de contrdles internes efficaces sont en place;

e) permettre aux membres du Conseil de prendre des décisions en
parfaite connaissance de cause, comme spécifié dans les Regles
de procédure.

Le Conseil définit les attributions et le domaine des travaux, les modalités
d'évaluation de la performance et de rémunération du Secrétaire général.

Dans l'exercice de ses fonctions, le Secrétaire général ne sollicite ni
ne regoit d'instructions d’aucun membre ni d'aucune partie intéressée
étrangére a I'Organisation, sauf dans les cas spécifiguement prévus
par les Statuts.
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Relations avec d'autres organisations internationales

Article 21

211 L'Organisation peut coopérer avec d'autres organisations internationales
s'occupant partiellement ou uniquement de normalisation ou d’activités
connexes. Les conditions de coopération sont établies par le Conseil.

Questions financieres

Article 22

221 Lesfonds deI'Organisation proviennent des cotisations et des contributions
des membres, de la vente des publications, de la prestation de services
(comme convenu par le Conseil) et des contributions versées par des
donateurs pour des activités spécifiques de I'SO (telles que l'assistance
aux pays en développement). Lacceptation de fonds émanant d'autres
sources (parrainage de manifestations, études ou autres initiatives) est
a l'appréciation du Conseil.

22.2 Le montant des cotisations des membres est déterminé selon les dis-
positions des Régles de procédure.

22.3 Laresponsabilité financiére de chaque membre, en ce qui concerne les
engagements de I'Organisation, est limitée a sa cotisation annuelle, et les
membres ne sont pas tenus responsables des dettes de I'Organisation.

22.4 Le Conseil peut approuver des travaux dans le domaine de I'Organisation
a la demande ou au nom d’autres organisations internationales. Il peut
accepter le remboursement des dépenses engagées.

22.5 Le budget du Secrétariat central de I'lSO pour I'année suivante est
approuvé par le Conseil et communiqué aux membres comme spécifié
dans les Regles de procédure.

22.6 Le Trésorier prend toutes mesures nécessaires pour la sauvegarde et
la gestion correcte des fonds de I'Organisation.

22.7 Les comptes de I'Organisation, diiment vérifiés par un expert-réviseur
agréé qui est nommé par IAssemblée générale et dont le certificat est
considéré comme preuve de leur exactitude, sont présentés chaque
année a IAssemblée générale pour approbation.
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Nature et siege de I'Organisation
Article 23

231

23.2

233

234

235

L'Organisation est une association fondée sur un réseau de membres
jouissant d’'une personnalité civile conformément aux Articles 60 et
suivants du Code civil suisse. Elle est une organisation sans but lucratif
et non gouvernementale.

L'Organisation fixe elle-méme le lieu de son siege et, a moins qu'elle
n‘en décide autrement, il se trouve a Genéve (Suisse).

Aussi longtemps que le siege de I'Organisation se trouvera a Geneve,
Suisse, le Secrétaire général résidera en Suisse.

Si le siége de I'Organisation est transféré dans un autre pays, les dis-
positions légales pour l'obtention d'une personnalité civile selon des
conditions similaires a celles obtenues en Suisse seront recommandées
par le Conseil et approuvées par lAssemblée générale.

Tout litige entre membres de 'Organisation et/ou Dirigeants de 'Organisation
nécessitant une procédure juridique sera réglé conformément au Droit
suisse exclusivement. Le for est a Genéve, a moins que le siege de
I'Organisation ne soit transféré ailleurs.
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Langues
Article 24

241

24.2

24.3

244

245

246

Les langues de I'Organisation sont l'anglais, le frangais et le russe. Le
comité membre de la Fédération de Russie assure la version russe
officielle des publications et documents de I'Organisation.

Les Normes internationales et les guides sont publiés par 'Organisation
en anglais, en frangais et en russe, hormis dans des cas justifiés. Les
procés-verbaux des réunions de lAssemblée générale et du Conseil
sont en anglais et en frangais.

Les comités membres peuvent, sous leur pleine responsabilité, préparer
des traductions en d’autres langues des publications et documents
couverts par lArticle 25 et publiés par I'Organisation. Les traductions des
livrables de I'lSO dans des langues autres que les langues officielles de
I'Organisation sont reconnues comme traductions officielles lorsqu'elles
sont préparées conformément a la procédure convenue par le Conseil.

Les travaux de 'Assemblée générale sont effectués en anglais et en
frangais. L'interprétation durant les réunions de 'Assemblée générale est
assurée en anglais, en frangais et en russe. Des services d'interprétation
peuvent étre fournis dans d'autres langues, a condition que les groupes
linguistiques concernés comprennent chacun au minimum dix déléga-
tions et que les colts de ces services soient assumés par les locuteurs
de ces langues.

Les travaux du Conseil et des organes faisant rapport au Conseil, ainsi que
des comités techniques peuvent étre effectués dans l'une ou plusieurs
des trois langues mentionnées a I'Article 24.1 et considérées comme
les plus appropriées.

La correspondance de I'Organisation peut étre assurée dans l'une ou
plusieurs des trois langues indiquées a I'Article 24.1 et considérées comme
les plus appropriées. La correspondance directe entre les membres
peut étre effectuée dans d’autres langues.
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Publications et documents de I'Organisation
Article 25

251

25.2

253

L'Organisation peut notamment publier les types de documents suivants:

2511
251.2

2513

2514

Normes internationales;

Autres livrables de I'ISO, congus et élaborés pour répondre
a I'évolution des besoins du marché et de la société. La liste
des livrables de I'ISO, ainsi que la description des procédures
relatives a leur élaboration et documents de soutien connexes,
est fournie dans les Directives ISO/IEC, Partie 1: Supplément
ISO consolidé — Procédures spécifiques a I'ISO, version 2017
(8¢ édition) et ses révisions ultérieures ;

Procés-verbaux des réunions de IAssemblée générale, du Con-
seil, des organes faisant rapport au Conseil, et des comités
techniques;

Publications et documents divers relatifs aux activités de
I'Organisation et de ses membres.

Les publications et documents de I'Organisation protégés par le droit
d'auteur peuvent étre reproduits ou distribués par les comités membres
et les membres correspondants dans des conditions que peut déter-
miner le Conseil. Le Conseil peut décider, a titre exceptionnel, d'étendre
certains de ces droits aux membres abonnés.

Les publications et documents de I'Organisation sont conservés par le
Secrétariat central et mis a disposition des membres de I'ISO tant que
I'Organisation continue d'exister. Le Secrétaire général a la responsa-
bilité de s'assurer que ces publications et documents sont élaborés et
conservés dans les dossiers du Secrétariat central.
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Amendements aux Statuts

Article 26

26.1 Les amendements aux Statuts peuvent étre proposés soit par lAssemblée
générale, soit par le Conseil, soit par au moins cing comités membres.

26.2 Pour l'adoption d'amendements aux Statuts par lAssemblée générale
en réunion ou par correspondance, les deux tiers des comités membres
constituent un quorum.

26.3 Pour l'adoption dlamendements aux Statuts par Assemblée générale
en réunion, un vote affirmatif des trois quarts des comités membres
représentés a 'Assemblée générale est nécessaire.

26.4 Pour l'adoption damendements aux Statuts par correspondance, un
vote affirmatif des trois quarts des comités membres (a la date du
lancement du vote par correspondance) est nécessaire.

26.5 Le Conseil est informé des noms des comités membres ayant voté

pour ou contre et ces informations sont tenues a la disposition des
comités membres.

Regles de procédure
Article 27

271

27.2

La mise en oeuvre des présents Statuts fait l'objet de Regles de procédure
qui doivent étre conformes aux Statuts.

Les Régles de procédure sont du ressort du Conseil.

27.21 Lesamendements aux Régles de procédure peuvent étre proposés
soit par le Président, soit par le Conseil, soit par au moins cinq
comités membres siégeant au Conseil.

27.2.2 Pour l'adoption damendements par le Conseil en réunion ou par
correspondance, une majorité qualifiée (d'au minimum quatorze)
des comités membres siégeant au Conseil a la date du lancement
du vote est nécessaire. Le vote par procuration n'est pas admis.
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Dispositions légales
Article 28

281

28.2

Les lois en vigueur dans le pays ou se trouve le siege de I'Organisation
s'appliquent dans tous les cas qui ne sont pas prévus spécifiquement
dans les présents Statuts.

En cas de divergence d'interprétation des présents Statuts, la version
anglaise fait foi.

Dissolution de I'Organisation
Article 29

291

29.2

293

Toute proposition de dissolution de I'Organisation doit étre appuyée
soit par lAssemblée générale, soit par le Conseil, soit par un quart au
moins des comités membres avant d’étre soumise a un vote.

La décision de dissoudre I'Organisation est prise selon les mémes regles
que celles définies aux Articles 26.2 a 26.4.

En cas de dissolution de I'Organisation, le Conseil détermine le mode
de liquidation de tous les fonds et biens de I'Organisation.
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HaumMeHoBaHue

Ctatba 1

11 OpraHusauma HOCUT HauMeHoBaHe MexayHapogHasa opraHusaumsa no
CTaHfapTM3auuu. B ganbHenwmx ctatbax oHa uMeHyeTcs «OpraHnsauus».
CokpalleHHoe HanMmeHoBaHue OpraHusauunm — «MCO».

Lenb

Ctatba 2

21 Llenbto OpraHnsauunm ABAsSEeTCA COAENCTBME Pa3BUTUIO CTaHZapTM3aLum
N CBAI3aHHbIX C Hel obnacTel AeATeNbHOCTU BO BCEM Mupe AN
obGneryeHna MexpyHapoLHOro o6MeHa ToBapaMu U ycnyramu,
COBEpPLUEHCTBOBaHUSA YNpPaB/ieHUs1 XO3ANCTBEHHOM AeSTENIbHOCTbHO,
MOAAEPXKM pacnpocTpaHeHns NepefoBo NPaKTUKA B COLMANbHOM U
3KONOrMYecKon coepax, a Takxe s pasBUTUA COTPYLHNYECTBA B 061acTU
WHTENNEKTYaNbHOW, HayYHOM, TEXHNYECKOMN 1 SKOHOMUYECKOMN AEATENBHOCTM.

2.2 B yacTHOCTW, 4NA LOCTUXEHUA STOrO OpraHmsau,Mﬂ MOXeT:

2.21 MprHUMaThL Mepbl AN 06eryeHns rapMoHm3aLLMm CTaH4APTOB U
COOTBETCTBYHOLLMX 061acTel AeATeNbHOCTM B MUPOBOM MacluTabe;

2.2.2 PaspabartbiBaTb 1 n3gasatb MexayHapoaHble cTaHaapThbl U
nNpYHMMaTb Mepbl MO UX NPUMEHEHWNIO B MMPOBOM MacluTabe;

2.2.3 OpraHusoBbiBaTb 06MeH MHbopMaLMen o paboTe CBOMX YSIEHOB
N TEXHUYECKUX KOMUTETOB;

2.2.4 CoTpygHu4aTb C pYrMMU MeXOYHapOAHbIMUN OpraHu3aLmnuamu,
3aNHTEPECOBaHHbIMM B CMEXHbIX BOMPOCaX, B TOM YMC/e U3y4yas
no ux Npocbbe BONpPOChI, OTHOCALLNECSH K CTaHA4apTM3aLuu.
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YneHcTBO

Ctatbs 3

31

3.2

33

3.4

3.5

3.6

YneHamn OpraHusaumm ABASKOTCA KOMUTETbI-UYEHbl B COOTBETCTBUM
C onpegeneHunemMm, npusegeHHblM B Ctatbe 3.1.1, a TakXe YneHbl-
KOPPECMOHAEHTbI U YNeHbl-abOHEHTbI B COOTBETCTBUU C ONPeLENeHneM,
npueefeHHbIM B Ctatbe 3.1.2.

311 KomMmuteTamum-uneHamu ABNAKOTCA HaLMOHasbHble OpraHbl No
CTaHJapTunsauuun, Hanbonee npepcTaBuUTeNbHbIE B 06nacTun
CTaHfapTM3aLuUmM B CBOUX CTPaHax v NpuHATbIe B OpraHnsauuio
B COOTBETCTBUM C Npoueaypamu, onpeaeneHHbiMm CoBeTOM.

31.2 HauuoHanbHble opraHbl, 3aHUMaloLMecs cTaHgapTusaunen B
CTpaHax, He NpeACcTaBNeHHbIX KOMUTETOM-YIEHOM B COOTBETCTBUN
co Ctatbein 3.1.1, MOryT BCTYNnTb B OpraHn3aunto B KayecTBe
YNIEHOB-KOPPECMNOHOEHTOB UM YNeHOB-aboHEHTOB 6e3 npasa
rofoca, cornacHo npouegypam, yctaHoBneHHbIM COBETOM.

Tonbko ofHa opraHMsaums oT KaXXg0oWm CTpaHbl MOXeT ObITb NMPUHATa
B 4neHbl OpraHusayun.

Mo nonoxeHuto Ha 1 okTA6pA 2012 r. yneHaMmn OpraHnsalnm NMerT
npaBo CTaTb HalMOHalbHble OpraHbl N0 CTaHAAPTM3aLUN TOMbKO TeX
CTpaH, KoTopble opuLmansHo NpuaHaHbl OpraHmsaumein O6begMHEHHbIX
Haumin (OOH).

YneHcTBo B MICO npekpallaeTcsa B CNeayroLL X cyyasx:

a) cornacHo NUCbMEHHOMY YBEAOMSIEHUIO, MOCTYNMBLLEMY B COBET OT
yneHa OpraHnsaLum He MeHee YeM 3a LeCTb MecsLeB A0 KOHLa
KaneHgapHoro roaa;

6) BCreacTBUe HeynnaTbl B3HOCOB, NPeAyCMOTPEHHbIX MNpaBrnamMm
npoueaypbl, KOMUTET-USIEH MOXKET BbITb BPEMEHHO JIALLIEH UNEHCTBA;

B) B CUNy pelleHns 06 UCKMYEHUW, NpUHATOro COBETOM.

B nepuop BpeMeHHOro Np1UoCcTaHOBIEHNS YNeHCTBa, B COOTBETCTBUM
co CtaTbei 3.4 6) KOMUTET-YNIEH He UMeeT NpaBa roflocoBaTb NN
y4yacTBOBaTb B 3acefaHuAx MeHepanbHO accambien Unm Kakoro-nnéo
Apyroro opraHa OpraHusauumn. bonee Toro, OH NMLLAETCSA NpaBa noslyyaTb
ny6nmMKaumm nnm gokymeHTbl OpraHusaumm 6ecnnaTtHo.

B cnyyae HeobxogmMocTu, B MHTepecax OpraHusaunm, CoBet MoxeT
NPMOCTaHOBUTb A4ENCTBME HEKOTOPbIX NPaB YJlieHa B COOTBETCTBUM C
MpaBunamm npouepypsbl.
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NMonHomMouus

Ctatba 4

41

4.2

OpraHusauma NnpuHUMaEeT peLleHne ronocoBaHMEM KOMUTETOB-Y/IEHOB
Ha 3acefaHuu NeHepanbHoOM accambnen nnmn no nepenuncke. Kaxagbin
KOMUTET-YNEH UMEET OJMH ronoc.

PeweHnsa OpraHnsauuun, npeacTaB/eHHble B BUAE YTBEPXKAEHHbIX
MeXayHapoaHbIX CTaHOAPTOB, SABASKOTCA AN YIeHOB PEKOMEHAALNAMN;
KaXabli U3 HAX NOSb3YeTCs CBOBOA0M MPUMEHSTb UN HE MPUMEHSITb UX.

CTpyKTypa 1 AOMKHOCTHbIe nuua OpraHusauumn

Ctatba 5

51

5.2

I"naBHbIMM OpraHamu OpraHmnsaunm SBnsATCA [eHepanbHas accambnes,
Coser, TexHuyeckoe pykoBogsliee 61opo, TexHNn4Yeckne KOMUTETbI U
LleHTpanbHbI cekpeTapuar.

LonXHOCTHbIMM nuuamun OpraHusauunm asnstoTca MNpe3ngeHT (B Tom
yncne n3bpaHHbIA, HO He BCTYMMBLUWIA B [OMKHOCTb NpesnaeHTa), Tpu
Buue-npesngeHTa, KasHauen n l'eHepanbHbIn cekpeTapb.
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leHepanbHas accambnes

Ctatbs 6

6.1

leHepanbHaa accambnesn ABMNSETCSA BEPXOBHbIM COBellaTeNbHbIM
OpraHoMm BbICLLEN MHCTaHUKKM OpraHusaunn. Accambnes cocTouT mns
KOMUTETOB-UY/IEHOB.

6.2 B 3agauun N'eHepanbHoOM accambneun BXoguT:

a) yTBepXAeHue oT4yeTa O TeKyLlen paboTe U NepcnekTUBHOIO NiaxHa,
npeacTaBneHHoro leHepanbHo accambiee eHepanbHbIM CEKPETapeM;

6) yTBEpPXAeHMe, Mo pekoMeHauum CoBeTa, eXXerogHbiX B3HOCOB Y/IEHOB;

B) YyTBeEpXAeHne, No pekoMeHaauum CoseTa, Npoweawnx aygmt
¢dunHaHCcoBbIX 0TYeTOB OpraHmsauunuy;

r) yTBepXaeHue, no pekomeHgaunm CoseTa, KnaccudmkayMoHHbIX
KpuTepmeB YneHcTBa B CoBeTe, M3MeHeHU B cocTaBe CoBeTa, CPOKOB
NosIHOMOYKI YneHoB CoBeTa v Npoueaypbl M36paHns yneHoB CoeeTa;

B) BbI6OpbI N Ha3HaYeHue:

A1) MpesngeHTa,

4.2) Buue-npesnaeHTos,

a.3) uneHos CoserTa,

A.4) ayanTopoB GpMHAHCOBOM OTYETHOCTU OpraHnsauny;

€) paccMOTpeHMe NbbIX BONPOCOB, NpeacTaBieHHbix COBETOM.

6.3 B 3acepaHuu leHepanbHOM accaMbnen y4acTBYHOT Aeneratbl, Ha3HauYeHHble

KOMUTETaMM-YNEHAMU U AOMKHOCTHBIMU ML, aMN.

6.31 Bo Bcex cnyyasnx, KpomMe npeaycMoTpeHHbIX B CTaTbe 6.4 popc-

Ma>XOPHbIX CUTYaLUiA, MPUMEHSAIOTCA HUXeCNeAyoLL e npaBuna:

a) Kaxabln KOMUTET-YNEH Ha3HavaeT rnaBy Aeneraummn, KOToporo
MOryT COMPOBOXAaTb AOMNONHUTENbHbIE AenerarThbl.

6) Kaxpgbli KOMUTET-YNEH AOMONHUTENBHO BMpaBe HasHaYnTb
B KayecTBe HabntogaTtenen AMCTaHUMOHHbIX Y4aCTHMKOB.

B) lNpepncepateneM NeHepanbHoOW accambnen senseTcs
Mpe3sunaeHT. Ecnu Npe3ngeHT He B COCTOSAHMM BbIMOSHATD
ob6sa3aHHocTU Mpepcepatens leHepanbHoM accambnen, ero
3aMellaeT Buue-npesmaeHT B COOTBETCTBMM CO CTaTbsiMun
18.3,18.4 n 18.5.

r) Kak npasuno, leHepanbHas accambnes NpoBoAUTCH OAMH
pas B rog,

b) Bo Bpems sacepgaHuii 'eHepanbHoOW accambnen moryT
paccmaTpmBaTbCA BONPOCHI, NPefBapuUTeNibHO HE BKITKOYEHHbIE
B MOBECTKY OHA, NPW YCMIOBUM COrNacusa He MeHee NATu
KOMUTETOB-Y/IEHOB.

e) [lonyckaeTcs rofocoBaHue Nno AOBEPEHHOCTU, Npu
npeaBapuTenbHOM YBEOOMIEHMM B MUCbMEHHON dopme
leHepanbHOro cekpetaps. KOMUTETbI-UYNeHbl MOFYT BbITb
npeAcTaBeHbl TOIbKO APYTMMN KOMUTETaMU-YSIEHaMW.
JTobon KoMUTET-UneH MOXET, MOMUMO cebs, NpeaCcTaBNATb
eLle oaMH KOMUTET-YNEH.

) BONMbLNHCTBO KOMUTETOB-YNEHOB COCTaBNSAET KBOPYM 415
NPUHATUS PELLEHWIA Ha 3acefaHnn FeHepanbHoOM accambren,
€C/I HOE He NPefyCcMOTPEHO YCTaBoM.
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6.4

6.5

6.6

6.7

3) PeweHnsa npuHmnmaroTca F'eHepanbHoOM accambneen
60MbLUMHCTBOM roJIOCOB KOMUTETOB-Y/IEHOB, MPEeACTaBNEHHBIX
Ha 3acefaHuu, ecnin MHoe He NpPenyCcMOTPEHO YCTaBoM.

n) YneHbl-KOpPPECNOHAEHTbI U YNieHbl-abOHEHTbI
MOryT yyacTBoOBaTb B [eHepanbHon accambnee B
KayecTBe Habnopgatenen.

K) OpraHusaunsa He BO3MeLLaeT generatam,
Ha3Ha4eHHbIM NPeACTaBATb Y1EHOB, TPAHCMOPTHbIE U
KOMaHOMPOBOYHbIE pacXxogbl.

3acepfaHua NeHepanbHom accambnen NPoBOAATCA B O4HOM dopMe.

6.41 B dopc-MaXopHbIX 06CTOATENLCTBAX, 3aTparmBaroLmx
MHOXeCTBO CTpaH, 3acefaHune NeHepanbHON accambnen
MOXET NPOBOAMTLCA B BUPTYabHOM UM CMELLaHHOM dpopmare,
KaK yKasaHo B [1paBunax npoueaypbl. B Takmux cnyyasx, 3a
VCKITKOYEHMEM NMOoANYyHKTOB 6) n e) Ctatbu 6.3.1, N(PUMEHSAIOTCA
nonoxenus Ctatou 6.3.1.

6.4.2 B cnyyae popc-MaxOopHbIX OBCTOATENLCTB B OTAENIbHOM CTpaHe
COOTBETCTBYHLLNA KOMUTET-YIEH MOXET ObITb NpeAcTaBeH
BUPTYasibHO MO yCMOTpeHuto lNMpesngeHTa. B Takux cnyvasx,
3a uckoyeHnem Ctatbn 6.3.1 a), NPUMEHAKOTCA NONOXKEHUSA,
N3noXeHHble B Ctatbe 6.3.1.

B cnyyae 3a04HOro roslocoBaHMA No Nepenncke, OHO cyYuTaeTcs
3aBepLUEHHbIM, KOra NporoiocyoT BCE YeHbl, UMEKOLLME MPaBo ronoca,
NN XKe MO NCTEYEHNM YETbIPEXHELENBHOMO CPOKa (B 3aBUCMMOCTM OT TOrO,
YTO NPOM30NAET PaHbLLE), 3a UCKKOYEHMEM rONOCOBaHNA No CTaTbe 26,
Mo KOTOPOW YCTAHOBJ/IEHHbIA CPOK rOSIOCOBaHNA COCTaBNAET BOCEMb
Hefenb, n CTatbe 29, N0 KOTOPOW YCTAaHOBJ/IEHHbIN CPOK rofI0COBaHUA
COCTaBNAET WecTHaauaTb Hefenb.

6.5.1 Ona npUHATUA peLleHUn KOMUTETOB-Y1EHOB MO Nnepenncke,
ro/loCoBaHMe Mo [O0BEPEHHOCTU He foMycKaeTcs.

6.5.2 bBOonbLUMHCTBO KOMUTETOB-Y/IEHOB Ha [aTy Hayana ronocoBaHus
no rnepenncke CoOCTaBAsET KBOPYM AN NMPUHATUS peLLEeHUI o
nepenucke, ecnn NHoe He NpefycMoTPEHO YCTaBoM.

6.5.3 PelueHmnsA No nepennucke NpMHUMaoTCA 60bLMHCTBOM FO1I0COB
KOMUTETOB-Y/IEHOB Ha AaTy Hayana ronocoBaHuns Nno Nepenmcke,
€C/IN HOE He NpefycMOTPeHO YCTaBoM.

FonocoBaHWe Ha 3acefaHun MeHepanbHo accaMbien Um Mo nepenucke
Mo Bonpocy BbiIGopo. MNpesungeHTa, Bule-npesngeHTos 1 uneHoB CoBeTa
NPOBOAUTCA CeayroLLMM 06pasoM:

a) lpwu Bbibopax MNpesunpeHTa nnm Buue-npesmgeHTta nsbupaercs
KaHampat, HabpaBLlunii Hanbornbllee KONNMYeCTBO rofl0CoB.

6) BakaHcum B CoBeTe 3amnosHATCA KOMUTETaMU-YieHaMK, MOy YMBLLMMM
HanbosblLLee KOIMYeCTBO rONI0COB B paMKax Fpynn, yCTaHOBEHHbIX
[eHepanbHoOM accambneen B cooTBeTCTBUM C [paBunammn npouenypsbl.

lMpouecc ronocoBaHNA ANA NPUHATUA peLlleHun Ha MeHepanbHOM
accambree (Ha 3acefaHuun UK NO Nepenncke) ocyLLecTBNSETCA B
COOTBETCTBUW C NOJSIOXEHMUAMN [NpaBun npoLenypsbl.
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CoBeT

Ctatba 7

71

7.2

7.3

7.4

CoBeT sABNAeTCA LEeHTpanbHbIM OpraHoM ynpasneHns OpraHusaumnm n
nogynHsaeTca NeHepanbHon accambniee. OH COCTOUT U3 AOMKHOCTHBIX ML,
NCO, pBagLaT 0gHOro KOMUTETa-4YneHa, Ha3HaYeHHOro NI U3BPaHHOro
B cooTBeTCTBMM C MNpaBunamu npouenypsbl, v Mpeacepatenen KomureTos
no paspaboTKe NONUTUKN B COOTBETCTBUM C ONpPeAeneHneM, NpuBeaeHHbIM
B CtaTtbe 11. TONbKO ABaALaTh OAUH Ha3HAYEHHbLIA NN N3OPaHHbIN
uyneH CoBeTa MMeeT npaBo ronoca. Ecnv ronoca KOMUTETOB-YNEHOB
pasgensaTca nopoBHy, MpesnaeHT unu Buye-npesngeHTt (CtaTtomn 18.3,
18.4 1 18.5), 3aMewatownii MNpesugeHTa, 6yaet MMeTb NpasBo rosoca.
[omkHocTHble nuua MCO unu Mpeacepatenn KomuteTos No paspaboTke
NOSIUTUKM HU NPW KaKUX 0BCTOATENbCTBAX HE MOTYT NPeacTaBNAaTb B
CoBeTe Kakon-nmbo KOMUTET-YSIEH.

Mpwn NpuHATUKM pelleHnn COBET YYUTbIBAET UHTEPECHI BCEX YNEHOB
OpraHusaumm, Npm 3ToM BCe OHM 06513aHbl cobnofaTh peleHns CoeTa.

Mpencepatenem CoseTa asnsaetcsa MNpesnaeHT NCO. Ecnu NpesnaeHT
He B COCTOAHMM BbINOAHATL 06583aHHOCTU MNpeacenatens CoBeTa, ero
3aMewaeT Buue-npesngeHT B cooTBeTCcTBMU co CTaTbamu 18.3, 18.4
n18.5.

B fononHeHue K NpoYnm 0653aHHOCTAM, MPeAyCMOTPEHHBIM YCTaBOM,
B 3aaun CoBeTa BXOAUT clefytoLlee:

a) paspaboTka cTpaTerumn OpraHnsaLmm ois yTeepXaeHna FeHepanbHoMN
accamMbrieen, a Takxxe obecneyeHne COOTBETCTBMSA OpraHN3aLNOHHON
CTPYKTYpbl OpraHnsauunm peanmsaumm yKkasaHHOM cTpaTeruu;

6) MOHUTOPUHI peanusauumn cTpaTerum, NPUHATON eHepanbHOM
accambneei, ¢ y4eToM BKaga Apyrux pyKoBoAAWMX rpynr;

B) onpepgeneHue npuHumnos u npouenyp OpraHunsauymm B obnacTtu
ynpaBfeHns puckamMmm 1 KOHTPOIb UX NMPUMEHEHUS;

r) onpepgenexHne NpuHLMNOB 1 npouepyp OpraHm3aunm, HanpaeneHHbIX
Ha cobntoeHne 3akoHo4aTeNbCTBa U 3TUYECKMX HOPM MNOBEAEHMNA
yneHos CoBeTa 1 nepcoHana LieHTpanbHOro cekpeTtapumara, v KOHTPOJb
X NPUMEHEHWS;

B) paccMOTpPEHME N YyTBEPXLEHNE OCHOBHbIX N/IaHOB AENCTBUN
OpraHusauumn, BKoYas cnegyroulee:

A1) peATenbHOCTb, TPEGYOLW YO 3HAaUUTENbHbIX PACXO40B B
COOTBETCTBUN C NMONIOXeHsaMI MNpaBun npoueanypsbl,

b0.2) yuypexpeHue HOBbIX NPencTaBUTENbCTB U U3MEHEHUe
MEeCTOHax0oXAeHus LieHTpanbHoro cekpetapuata OpraHusaumm,

A.3) yyacTue B CYLLeCTBYIOLWMX WU HOBbIX OpraHn3aumnax, coenku
npruobpeTeHns 1 peannsalnn akTUBOB,

4.4) opyrve Buabl AeaTeNbHOCTU, BKKOYasA 3aK/IFoYeHre cornatleHui
N topUaNYECKME BOMPOChI, MMEROLLNE CTPaTENMYeCcKoe 3HaYeHe
UNWN CYLLEeCTBEHHOE BNSAHME Ha uMnayK OpraHunsauunu;

e) yTBepXaeHune rogoBoro 6roaxeTa LleHTpanbHOro cekpetapuaTta

NCQO;

X) onpepeneHne NoNHOMOYNIA, COLePXXaHNA PaboTbl, LieneBbIX MOKasaTenen
0esATeNbHOCTU 1 BO3HarpaxneHusa NeHepanbHOro cekpeTaps;

3) yTBEpPXAEHNE 3a8BOK O MPUEME HOBbIX KOMUTETOB-Y/IEHOB;
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7.5

M) YyTBEPXAAET NUCKTKOYEHWNS YSTIEHOB N NPUOCTAHOBKY OMNPeAeNeHHbIX
npaB 4Y1eHOB B COOTBETCTBUU C [paBunamm npoueaypbl;

K) yTBepXaeHne kKnaccndmkaumoHHbIX KpUTEPUEB YeHCTBa B
TexHNYeCcKoM pPyKOBOASLLEM BIOPO;

n) BbI6OPbI NN Ha3HaYeHME:
n1) TeHepanbHOro cekpeTaps,

n.2) KasHaues,

n.3) uneHoB TeXHMYEeCKOro pyKoBoasLLero 61opo,

n.4) NMpepcepateneit KOMUTETOB Mo pa3paboTKe NOUTUKY,

n.5) uneHoB MocTosHHbIX KOMUTETOB COBETa,

n.6) uneHoB KOHCyNbTaTMBHbIX FPYNM, co3gaBaeMbix COBETOM, U
nx npepcepartenein B COOTBETCTBYHOLWMX ClyYasx;

M) CoBeT ABNAETCA BbICLUEN MHCTaHLMEN AN pacCMOTPEHNSA anennauui,
a TaKXe yTBepxgaeT npegnaraemble TEXHNYECKUM PYKOBOAALLUM
6t0P0 N3MEHEHNS anenALMOHHON NpoLLeaypbl.

H) Be4eT peecTp CBOUX KOMUTETOB-YNEHOB, KOTOPbIA XPaHUTCA B
LleHTpanbHOM cekpeTapuaTe, Kak onpefeneHo B [Mpasunax npowenypsi.

CoBeT paspabaTtbiBaeT v nogaepxusaet Mpasuna npouenypsl
OpraHusaLum, KoTopble LOMXHbI COOTBETCTBOBaTL YcTasy MCO.
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OpraHbl, nogoTyeTHble CoBETY

CTtatbs 8

81

CoBEeT HeceT NPSAMYHO OTBETCTBEHHOCTb 3a OpraHbl, NofoTYeTHble CoBeTY,
onucaHune KoTopbIx NpmeedeHo B CTatbax ¢ 9 no 14.

NMocTosHHbIe KOMUTETbI CoBeTa

Ctatbsa 9

91

9.2

9.3

9.4

MocTofiHHbIEe KOMUTETHLI CoBeTa. 3TN OpraHbl MOryT cOo3faBaTbCA
CoBeTOM [AN1f pelleHna KOHKPETHbIX BONPOCOB, TaKUX Kak MNosuTmka
M cTpaTerns, GUHaHCbl, Ha3HauYeHNsA Ha PyKOBOASALLME OOSIKHOCTU U
Hag30p 3a npakTukom ynpasneHnsa OpraHusauunen.

CoBeT MOXET JenermposaTth 3aga4ys cBOMM MNoCTOSHHbIM KOMUTETaM,
HO AN\ NPUHATUS PeLleHuns nocnegHne Bcerga obpawarotes B Coser.

B cocTas lNocTosiHHbIX KOMUTETOB CoBeTa BXxoaAaT lNpepcepartens
n uneHbl CoseTa. [paBuna YnNeHcTBa M KPYr NOSTHOMOYMA TaKnUX
MOCTOSAAHHbIX KOMUTETOB onpeaenatoTca CoBETOM N OTpaXkaroTCs B
MpaBunax npouenypsobl.

MocTosiHHble KoMuUTeTbl CoBeTa oTYnThIBatOTCA nepen CoBeToM B
COOTBETCTBUM C NpoLeaypamu, onpeseneHHbiMyu CoBETOM.

Mpe3ngeHTCKUn KoMUTET

CtaTtba 10

101  [pesnaeHTCKUN KOMUTET. ATOT OpraH KoHCyNbTupyeT COBET Mo 3anpocam
CoBeTa U BbIMOJHAET 3agau4u, penernpoBaHHole COBETOM.

10.2 Tlpe3naeHTCKNIA KOMUTET COCTOUT U3 AOMXKHOCTHbIX nuy MCO B
cooTBeTCTBMM co CTaTbel 5.2; ero npeacenartenem asnsaetcs [pesvaeHT.
Ecnu MNpe3ngeHT He B COCTOSHUM BbINOMHATL 06A3aHHOCTU MNpeacenatens
Mpe3ngeHTCKOro KOMUTETa, ero 3amMelwaeT Buye-npesnageHT B
cootBeTcTBUM cO Ctatbamu 18.3, 18.4 n 18.5.

10.3 Kpyr nonHoMmouum MNMpesngeHTckoro komuteTa onpeaensetcs CoBeTom
M oTpaxkaeTcs B [MpaBunax npoueaypobl.

10.4 [lpe3naeHTCKNin KOMUTET oTUnTbIBaeTCA nepe CoBETOM B COOTBETCTBUN

C npouepypamu, onpegeneHHbIMU CoBeToM.
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KomuteTbl no pa3pa60TKe MOJINTUKUN

Ctatba 1

111

11.2

11.3

KomMuTeTbl No pa3paboTke NOUTUKN. 3TU opraHbl co3aatoTca CoBETOM U
OTBeYaloT 3a pa3BuUTUE guanora mexay dneHamu NCO, KOHCYNbTUPYHOT
CoBeT 0 NOTPEBHOCTSAX M OXNOAHUAX OTAENbHBIX FPYMM YY4aCTHUKOB, Takux
KaK pa3BuBaroLLMecs CTpaHbl-y4acTHULLbI, OTAEbHbIX 3aUHTEPECOBaHHbIX
CTOPOH, TakUX KaK NOTPEGUTENN, UIIW MO TaKUM KOHKPETHBIM BOMPOCaM,
KaK OL,eHKa COOTBETCTBUS.

KomuTeTbl No paspaboTke NOUTUKU AOMKHBI 6bITb OTKPbIThI AS y4acTus
BCEX KOMUTETOB-U/IEHOB 1 YIeHOB-KOPPECTOHAEHTOB. YneHbl-aboHEHTbI
BNpaBe y4yacTBOBaTb B TaKMX Bonpocax no peleHuo CoseTa. Kpyr
nosHoMounn Komutetos no paspaboTke NONUTUKN onpegenseTcs
CoBeToM U oTpaxaeTcs B [pasunax npoueaypbl.

KoMuTeTbl No pa3paboTke NOAUTMKK NPELCTaBNSIOT CBOW NPOrpamMmbl
Ha paccMOTpeHue n yTeepxaeHne CoBeTa U OTUUTbLIBAOTCA Nepes,
CoBeTOM B NopsigKe, ycTaHOBIeHHOM COBETOM.

KOHCYﬂbTaTVIBHbIe rpynnbl

Ctatba 12

121

12.2

KoHcynbTaTUBHbIe Fpynmnbl. 3TN opraHbl cosparoTcs CoBeToM ANS
npenocTaBNeHnUs KOHCYNbTaLuii No onpefesieHHbIM BONpocam.
MpaBwna YneHcTBa U KPYr NOSIHOMOYMI TaKUX KOHCYIbTAaTUBHbIX TPy
onpepenstoTcs CoBETOM M OTpaxatoTcs B MNpaBunax npoueaypsbi.

KoHcynbTaTUBHbIE rpynibl OTYMTbIBAtOTCSA Nepes, COBETOM B COOTBETCTBUU
C npouepnypammn, onpepeneHHbiIMn CoeToMm.

PykoBoaswume rpynnbl NCO/M3IK

Ctatba 13

131

13.2

Pykosogsuwme rpynnbl MCO/MOK. 3Tu opraHbl MOryT 6bITb CO34aHbI
coBMecTHO CoeToM MICO 1 cCOOTBETCTBYHOLLEN PyKOBOASLLEN FPYNNOn
MB3K, npu atom CoBeT MCO 1 cooTBETCTBYIOLLas pyKoBoasLLan rpynna MIK
MOTrYT onpenensiTb Kpyr MOTHOMOYMIA U COCTaB Y/IEHOB 418 peanun3auum
COBMECTHbIX nHMumnatme. Ans MCO Kpyr NOTHOMOYMIA TakKNX OpraHoB
[OJKeH 6bITb onpefeneH B MNpasunax npoueaypsbl.

Pykoogswwme rpynnbl MUCO/M3K gomkHbl 0TYnTbIBaTLCA Nepen CoBETOM B
COOTBETCTBWM C NpoLiefypamu, onpeaeneHHbIMyM CoBeToM. [LononHUTeIbHO
OHW [,0/MKHbI OTUYUTBIBATLCA Nepef COOTBETCTBYIOWEN PYKOBOASLLEN
rpynnon M3K.

62

Yctas NICO



TexHuuyeckoe pykoBogsuiee 610po

Ctatba 14

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

TexHu4eckoe pykoBoasLee 6opo. ATOT opraH oTBeYaeT (C AenernpoBaHnemM
NOTHOMOYMIA MO MPUHATUIO PELLEHWIA) 3a 0bLLLEE PYKOBOACTBO CTPYKTYPON
TEXHNYECKNX KOMUTETOB (BK/OYasi CO3f4aHNe U POCMYCK TEXHNYECKMX
komuTteToB MICO, a TakxKe X KoopaMHaLMIO), HaA30p 3a UX OEATENbHOCTLHO,
a TakXe 3a paspaboTky n obecneyeHne cobnrogeHnsa npasmn paboTbl
TexHn4yecknx komutetos MICO, T. e. gokyMeHTa « upexktmnebl MICO/MIK,
YacTtb 1, CBOAgHOE fonosHeHne NCO — CneuyunanbHble lMNpouegyps CO »,
peaakuus 2017 r. (8-e usgaHue), v ero nNocnenyromnx UsSMeHeHun.

TexHnyeckoe pykosopgsuiee 6topo cocTtouT us lMpepcegarena n
NATHaALaTV KOMUTETOB-Y/1IEHOB, Ha3HaUYeHHbIX UK N36paHHbIX COBETOM,
B COOTBeTCTBMM C [paBmnnamm npouenypsbl. s BbINOJHEHNSA CBONX
bYyHKLNA TexHMYeckoe pykoBogsLee 6ropo MOXET Npy HEO6XO4MMOCTH
co3faBaTb KOHCY/bTaTMBHbIE FPynmbl.

MNpepcepatenemM TexHNYECKOro pykoBoasLero 6ropo AsnseTcs
Buue-npesnaeHT no TeXHNYECKOMY PYKOBOLCTBY B COOTBETCTBUN CO
Cratben 18.4. Buue-npesngeHTbl No BONPOCcaM MosIMTUKU N GUHaAHCaMm
MMeIOT NPaBo Y4acTBOBaTb B KayecTBe HabnogaTenen.

TexHnyeckoe pykoBogsiuee 6opo onpenensieT Kpyr CBOUX MOTHOMOYUIA,
npefcTaBnAeT Ux Ha yTBepXaeHne CoBeTy, n obecrneynBaeT ux
ocyuwecTaneHue. Kpyr nosiHoMounii TeXHUYECKOro PyKOBOASALLLErO
6topo oTpakaeTcs B MpaBunax npoLenypsbl.

JTrobon komuteT-uneH MICO moxeT nogats B COBET anennsaLmio no noBogy
peleHns TexHNYeCKOro pykoBoasLero 6ropo ¢ COOTBETCTBYHOLUM
060cHOBaHKMEM. PelleHns rno anennaumnam BbIHOCATCS B COOTBETCTBUN
C npolegypamu, yCTaHOBNEHHbIMY B rMpaBuiax paboTbl TEXHUYECKNX
komuteToB NCO (Ctatba 14.1). CoBeT ABNAETCA BbICLIEN NHCTaHLMEN
OJ17 pacCMOTpEHMS anennauui, no KOTOPbIM HE MPUHATBI PELLEHNS,
M yTBepXaaeT npegnaraemble TEXHUYECKUM PYKOBOAALLNM BOpO
M3MEHEHNA anennALNoHHON NpoLeaypbl.

TexHUYeckoe pykoBoasiiee 6opo oTumTbiBaeTcs nepen CoBeToM B
nopsgke, yctaHosneHHoM CoBeToM.
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TexHnyeckne KOMUTETbI

Ctatba 15

151

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

TexHnyeckne KOMUTETbI — 3TO OpraHbl, OTBevaroLwme 3a paspa60TKy
MeXOYyHapoaHbIX CTaHOapPTOB N APYruxX OOKYMeHToB OpraHusauuu.

3anpoc Ha BbiNosHeHe paboT No paspaboTke CTaHAAPTOB B KaKOM-
nnbo TexHu4eckoln obnacTu MOXeT UHULUNPOBATbLCA OAHUM UK
HECKOJIbKUMWN KOMUTETaMU-UYIeHaMWN, TEXHNYECKUM KOMUTETOM UIn
KomuTeToM no paspaboTke NOAUTUKY, yupexgeHHbIM CoBeTOM nnu
Kakon-nmbo CTOPOHHEN opraHnsaunen.

TexHNYeCcKne KOMUTETbI YUpex[atTcsa TeXHNYECKMM PyKOBOLSALLMM
6r0pO 1 NpoBOAAT paboTy NOA ero PyKOBOACTBOM.

Jlro6on KOMUTET-YNEH, 3aUHTEepPEeCOBaHHbIN B BOMNPOCE, MO KOTOPOMY
yupexaeH TEXHNYECKMIN KOMUTET, UMeeT NpaBo ObiTb NpeacTaBNeHHbIM
B 9TOM KOMUTETE. YNneHbl-KOppeCnoHAEHTbI UMEOT MPaBO y4acTBOBaTb
B KayecTBe HabnogaTenen B COOTBETCTBMN C NpaBuiamMm paboTol
TexHuyeckmnx kommtetoB MCO. B nopsagke ucknodyeHna Coser
MOXET NPUHATb peLleHne 0 NPeAoCTaBNIeHUN NpaB y4yacTus YneHam-
KOppecnoHAeHTaM 1 YneHaM-aboHeHTaM.

MpaBuna paboTbl TexHnyecknx kommtetoB MCO ycTaHaBNMBaKOTCA B
COOTBETCTBUM C nonoxeHunsamu Ctatbu 14.1.

Jtoboin komuteT-uneH MCO MoxeT NnogaTth anensaumio no nosogy noboro
peLlleHns Kakoro-nmbo TEXHNYECKOrO KOMUTETa C COOTBETCTBYIOLLUM
ob6ocHoBaHMeM B TexHMYeckoe pykosogsuwee 6topo. Anennauum
NPUHMMAKOTCA M MO HUM BbIHOCATCA PELEHUs B COOTBETCTBUN C
npouenypamu, yCTaHOBNEHHbIMU B NpaBunax paboTbl TEXHNYECKUX
komuteToB MCO (CTtaTtbsa 14.1).

LleHTpanbHbIN cekpeTapuaTt

Ctatba 16

16.1

16.2

16.3

LleHTpanbHbIN cekpeTapuart rnog pyKoBoACTBOM [eHepanbHOro cekpeTtaps
oTBeYaeT 3a feAaTenbHoCcTb OpraHusaumm n obecneumBaeT GyHKLUN
NoALEPXKN, HeOBXoAUMBIE O715 BbINOMHEHUA MUccUn OpraHnsaunm.

LleHTpasnbHbIil cekpeTapuaT COCTOUT M3 MeHepanbHOro cekpeTaps u
wtaTa, Heobxoaumoro OpraHusaLun. MecToHaxoxaeHue LieHTpanbHoro
cekpeTapuaTta cCoBnagaeT C MecToHaxoxaeHneM OpraHusaumm, ecnm
CoBEeT He NPUMET MHOTO peLleHus.

Kaxabln yuneH OpraHmsaunm gOSIXKEH C YBaXXEHNEM OTHOCUTbLCS K
MeXAyHapoAHOMY xapaKkTepy 06513aHHOCTel NnepcoHana LieHTpanbHoro
CekpeTapuata 1 He JOJIXKEH NbITaTbCA BNATb HA HEMO MPU UCMONTHEHUN
UM 3TUX 06A3aHHOCTEN.
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Mpe3upgeHT

Ctatba 17

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

Mpe3npeHT ABNSAETCS BbICLUMM AO/IKHOCTHBIM NMuoM OpraHmnsaumm m
pykoBoguT YneHamun CO n CoBeToM.

MpesnaeHT akTUBHO COAENCTBYET MEXAYHAPOAHON CTaHAapTU3aLmm B
PasnnYHbIX KOHTEKCTaX, BK/OYas B3aMOLENCTBME C MeXAYHapoaHbIMU
opraHusauusMm 1 nuLamm, NPUHUMaloLWnMmM pelenus. NMpesnaeHT
npepctasnseT VICO Ha MeXAYHaPOAHbIX, PErMOHanbHbIX 1 HaLMOHabHbIX
MEPONPUATUAX BbICOKOrO YPOBHS, PEry/sipHO nocelaeT YyineHos CO u
noafep>XuBaeT X UHGOPMaLMOHHO-NPONAraHANCTCKYHO AEATENBHOCTb.

Cpok nonHomMmouui NpesugeHTa cocTaBnaeT OAUH rof B KadecTse
nsbpaHHoro NpesngeHTa 40 BCTYMNEHUSA B AOKHOCTb M Nocneaywowme
OBa Unu TpY rofa B KayecTBe gencTayrowero NpesngeHTa. 3ToT BbIGOP
OCyLecTBNAET caM KaHamnaat, a uHbopmaumsa o HemMm coobuiaeTcs B
cooTBeTCTBMM C [paBMnamu npouenypobl.

B cnyyae cMepTH, OTCTaBKM MM HECNOCOBHOCTU MNpesnaeHTa UCNONHATD
06513aHHOCTW B NOCNELHUI Fof, CpOKa NOSTHOMOYNIA, M3BPaHHbIR, HO eLle
He BCTYNUBLLMIA B AOJIXKHOCTb pe3naeHT HeMeg1eHHO NPUHUMAET Ha
cebs dyHKuuK MNpesngeHTa 1 3aBepluaeT BbINoJIHEHNE 06553aHHOCTEN
yxoasuwero Npe3naeHTa B TeYeHne OCTaBLUErocs Cpoka NoSIHOMOYMIA.
Takoe UCKNYNTENbHOE Ha3HaYeHNEe CYUMTAETCA LOMONHEHNEM K ABYX-
W TPexsIeTHEMY CPOKY MoJsIHoOMoumni [pe3unaeHTa.

MNpesngeHT |/|36|/|paeT0ﬂ KoMUTETaMU-4YnieHamMu Ha 'eHepanbHom accambnee
WM No nNepenucke B COOTBETCTBUM ¢ lNpaBunamMu npoueaypbl.

Mpe3npgeHT gonxeH ObITb rpa>xgaHMHOM CTpaHbl, KOTOpaa nMeet
KoMuTeT-4uneH B OpraHusauuu.

MNpesnaeHT ABnAeTCA NpeacenartenemM leHepanbHom accambneun, CoseTta n
MpesnpeHTCKOro KOMUTETA, a Takxke MF60oro Apyroro opraHa, Co3gaHHoOro
no peweHunto CoeeTa. Ecnu Mpe3naeHT He B COCTOAHUMN BbIMOMHATb
06513aHHOCTM NpeaceaaTens Ha 3acefaHnn NFO0ro 13 BbiLLEeyNoMSAHY ThIX
OpraHosB, ero 3ameLyaeT Buue-npesngeHT B COOTBETCTBUN co CTaTbAMM
18.3,18.4 n 18.5.
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BI/ILI,e-I'Ipe3I/IJJ,eHTbI

Ctatba 18

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

B kauecTBe LOMKHOCTHbIX NnL, OpraHusauum MeHepanbHas accambres
HasHavyaeT Tpex Buue-npesngeHToB: No Bonpocam MNOMUTUKM, MO
GVMHAHCOBbIM BOMPOCAM U MO TEXHUYECKOMY PYKOBOACTBY.

Buue-npesnaeHTbl ABAAOTCA rpaxaaHaMuy cTpaH, KoTopble UMeroT
KOMUTETbI-YJ1EHbI B OpraHmaaumm.

Buue-npeangeHT No BoNpocaM MONUTUKN OKasbliBaeT CogencTBme
MpeangeHTy 1 CoBeTy B paspaboTke NPeasoXeHU 1 peLleHnii no
cTpaTeruum u noiutuke OpraHnsauum 1 3amelyaet MNpesuaeHTa, eciu
nocnegHuin He B COCTOSIHUM UCMONHATL CBOM 06513aHHOCTU. Bule-
NpPesuaeHT No BoNpocaM NoMTUKK NpeaceaaTenbCTyeT B [T0CTOAHHbIX
KOMUTETaX, yUpexaeHHbIx COBETOM A1 NPefoCTaBNeHUs KOHCYbTaLui
no BONpocam CTpaTermn n NoUTUKMN.

BI/ILI,e-I'IpeSI/I,EI,eHT Nno TeEXHN4YeCKOMY PYKOBOACTBY npeacenatenbCTByeT
B TexHN4yeckoM pykoBogsLeM 6ropo 1 3amelaeT Buue-npesngeHTa
no Bonpocam NOIUTUKK, eCAIN NOCNEAHUA HEe B COCTOSIHMM BbINOJHATD
CBOM 0653aHHOCTMW.

Buue-npesngeHT no GMHaHCOBbLIM BOMpOCaM NpeacenaTe/bCcTByeT B
MoCTOSIHHBIX KOMUTETaX, yupexeHHbIx COBETOM A1 NPefoCTaBeH s
KOHCYNbTaLuii Mo GMHaAHCOBLIM BOMpOCcaM, ¥ 3aMeLaeT Buue-npesnaeHTa
Mo TEXHUYECKOMY PYKOBOACTBY, €C/IN NMOCNeAHWI He B COCTOSIHUN
BbINOMHATb CBOW 06513aHHOCTW. Ecnv Buue-npesnaeHT no GUHaAHCOBbIM
BOMPOCaM He B COCTOSIHWW BbIMOMHATL CBOW 06A3aHHOCTU, €ro 3amellaet
Buue-npesnaeHT no BONpocam NoSINTUKN.

Buue-npesngeHT no Bonpocam NoaUTUKKN 1 Buue-npesngeHT no
¢dU1HaHCOBLIM BOMpPOCaM HasHayaloTCA Ha OBa roga. Buue-npesvaeHT
Mo TeXHUYECKOMY PYKOBOACTBY TakKXXe HasHauyaeTcsa Ha ABYXNeTHUM
CPOK, NpY 9TOM, B TeUeHune roga, CoBnagaroLero ¢ nNocneaHuM rogom
NonMHOMOYMIA Npeabiaylwero Buue-npesnaeHTa no TeXHMYECKoMy
PYKOBOACTBY, OH IBNAETCA U36paHHbIM, HO elle He BCTYNUBLLUUM B
[OOJIKHOCTb BuLe-npesmaeHToMm.

CpoK nosHoMounii Bre-npesmaeHToB No TEXHMYECKOMY PYKOBOACTBY
N GMHaAHCaM He HaYMHAEeTCA B OAMNH rof C Ha4yanoM CpoKa NoSTHOMOYNIA
Buue-npesnageHTa no Bonpocam NONNTUKN. N36paHHbIR, HO ele
He BCTYMNUBLUMA B OOJIKHOCTb BULLE-NPE3UAEHT MO TEXHUYECKOMY
PYKOBOALCTBY HasHayaeTCs B TOM Xe rofy, 4To 1 Buue-npesngeHT no
BOMpOCaM MOJSIUTUKM.

Bce Tpu Bulie-npesnaeHTa MMeroT Npaso 6bITb HasHaYEHHbIMW Ha BTOPOW
CPOK B COOTBETCTBUM ¢ MpaBunamMmu npoueaypbl.

3a UCKIMYEHMEM MHbIX CllyYaeB, NpegycMOTPEHHbIX MON0XEHNAMN
CtaTtbn 17.4, B ciy4ae CMepTU, OTCTaBKM Unn HecnocobHocTu MpesnaeHTa
NUCNONHATL 06513aHHOCTUY, Buue-npesngeHT no Bonpocam NonmMTuKn
NCcnonHsAeT nx 0o nsbpaHusa Hosoro MNpesnaeHTa.

B cnyyae cMepTw, OTCTaBKU UM HECMOCOBHOCTM UCMOMHATL 0683aHHOCTH
OHOBPEMEHHO Kak lNpe3naeHTa, Tak 1 Buue-npesugeHTa no sonpocam
NONNTKKK, BrLe-npesnaeHT no TeXHNYeCKOMY PYKOBOLCTBY UCMONHSAET
nx 06513aHHOCTM A0 M3bpaHusi HoBoro MNpe3ngeHTa u/unu HasHavyeHus
HOBOro Buue-npesvaeHTa no BONpocam MosINTUKN.
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1811

B criyyae cMepTw, OTCTaBKM UM HECTIOCOGHOCTM UCMOJHSTb 06513aHHOC T
MpesngeHTa n Buue-npesngeHToB No BONPOcam MOAUTUKM U MO
TEXHNYECKOMY PYKOBOACTBY, MX 0643aHHOCTU UCMOMHAET Bule-npesngeHT
no ¢pMHaHCOBbLIM BOMpocaM A0 M36paHusi HoBoro MNpesungeHTa u/unm
Ha3HauyeHus HOBOro BuLe-npesnaeHTa No BoONpocam NoauTmMKM Uv no
TEXHWYECKOMY PYKOBOACTBY.

KasHauen

Ctatba 19

191

19.2

19.3

19.4

KasHauen ABnseTcA AOBEPEHHbIM NMLOM, OTBEYaloWmM 3a GoHabI
OpraHunsaummn 1 KoHCyNbTUpyroLLmM CoBeT No BCeM GUHaHCOBbLIM BOMPOCaM.
KasHauen KoHCynbTUpyeT NeHepanbHOro cekpeTapsa npu nogroToeke
rogoBoro 6roaykeTa 1 no Bonpocam ynpasneHus dprHaHcammn OpraHusauum.

KasHauel npegcrasnsaeT leHepanbHoOM accambiee NpoBepeHHble rogoBble
drHaHCOBble OTYeTbl, ecNn HeO6X0ANMO, CO CBOMMMU 3aMeYaHUAMHU
N peKkoMeHAaumnAMK.

KasHayeln HasHayaeTcs COBETOM Ha TpexneTHUn cpok. KasHauen
MMeeT npaBo 6bITb HA3HAYEHHbIM Ha BTOPOW CPOK B COOTBETCTBUM C
MpaBunamm npouepypsbl.

KasHayel gonyeH 6biTb rpaXXaaHUHOM CTpaHbl, KoTopasa nmeeT
KoOMUTeT-4neH B OpraHusaymm, npeanodYTUTEeNIbHO CTpaHbl
MecCToHaxoxaeHns OpraHusayum.

MeHepanbHbIN cekpeTapb

CTtatba 20

2041

20.2

20.3

eHepanbHbIN cekpeTapb BbINOMHAET ABEe OCHOBHble QYHKLUNN:
i) odbnumanbHoro npepctasmutTena OpraHmsaunm u ii) rnaBHoOro
VCMNOJNTHUTENBHOIO AMpeKkTopa LleHTpanbHOro cekpeTtapuara.

leHepanbHbIl cekpeTapb HasHavyaeTcsi COBETOM B COOTBETCTBUU C
MpaBunamMu npoLeaypbl.

B ponn opuuymnanbHoro npepctasntens OpraHusauunm
leHepanbHbIN cekpeTapb:

a) aKTMBHO COLENCTBYET MEXAYHaPOAHOWM CTaHAapT13auum, NpeacTaBnas
OpraHusauyuto. Npu aToM NeHepanbHbIA cekpeTapb Bcerga
LOJIKEH NPUAEPXMNBaTbCA 0PULMaNbHON MNONUTUKK, ODULNaNbHBIX
No3nLnin, cTpaTernyeckKnx HanpasneHu n pewweHmn OpraHmnsauumy,
onpegeneHHblx NeHepansHom accambneen n CoBeToM,;

6) obnapaeT NpaBoM NOANMUCKU OT UMeHU OpraHM3aLmMn B COOTBETCTBUN
c MNMpasunamu npouenypsbl;

B) BbICTYMaeT B KayecTBe CekpeTaps leHepanbHom accambnen n CoBeTa,
OKasblBas nogaepXky MNMpesnaeHTy B obecnedyeHnmn apGeKTUBHOro
W AeNncTBeHHOro GyHKUMOHMpPoBaHUA eHepanbHoOM accambnen
n CoBerta;
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204

20.5

20.6

r) npeacTaBnfAeT Ha KaXk Ay ceccuto MeHepanbHoOM accambnen otyeT
0 TekyLeln paboTe 1 0 NnepcnekTUBHbIX NNaHax OpraHnsayum;

p) ocyuiecTBnfeT B3anmopenctene mexnay OpraHuszaunen um
BHELUHUMUW OpraHamu.

Coepbl OTBETCTBEHHOCTM FeHepanbHOro cekpeTaps Kak rnaBHOro
McrnonHUTeNbHoro anpekTopa LieHTpanbHoro cekpeTtapuara:

a) paspabotka cTpaTterum NCO n pyKoBOACTBO ee peanusaunen;

6) peanusauns 4ONFOCPOYHBIX U KPaTKOCPOYHbIX MiaHoB OpraHunsaLmm
1 onepaTuBHOE yrpaBneHue LieHTpanbHbIM cekpeTapmnaTom;

B) KOOpAuMHauumsa BlanmMmoaenctems mexay CoBeToM 1 pyKOBOAALLMMU
nvuamun LleHTpanbHOro cekpetapmara;

r) obecneyeHne Hannuunsa y LleHTpanbHOro cekpetapuaTa
COOTBETCTBYHLLNX CUCTEM M NPOLECCOB 4151 BEAEHUA OEATENBHOCTU
Ha 3aKOHHbIX OCHOBAHUAX U B COOTBETCTBUMU C 3TUYECKMMWN HOPMaMU,
a TakXXe Hannuma apPeKTUBHbIX CUCTEM BHYTPEHHEro KOHTPOA
W ynpaBneHus;

B) obecneyveHne yneHam CoBeTa BO3SMOXHOCTM NPUHNMATL peLleHns
Ha OCHOBe BCeN NONHOTbl MHGOPMaALUM B COOTBETCTBUKN C
MpaBunamMmn npoueaypbl.

CoBeT onpegensaeT NoJIHOMOYUS U coaepKaHne paboThbl, OLeHBaeT
adPpeKTUBHOCTbL paboThbl M onpepenseT Bo3HarpaxpgeHue
leHepalbHOro cekpeTaps.

[Mpwn ncnonHeHnn obsi3aHHOCTEN 'eHepanbHbIN cekpeTapb HE A0MKEH
3anpalumBaTh UM Noy4YaTb MHCTPYKLMIA OT Kakoro-nmbo YneHa unm ot
Kakon-nmbo 3auHTepeCcoBaHHOM CTOPOHbI, He OTHOCSALLEeNCcA K OpraHusaumm,
3a MCKJTFOYEHNEM ClyYaeB, 0COO0 NPeayCMOTPEHHbIX YCTaBOM.
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OTHOLUEHUA C APYruMN MeXXAyHapoaHbIMU
opraHusauuamu

CTtaTtbsa 21

211

OpraHusaumns MoXeT COTPYAHUYATbL C APYTUMU MeXAYHapOAHbIMM
opraHM3aLmsaMu, YacTUYHO UM MONTHOCTBIO 3aUHTEPECOBaHHbIMU B
CTaHAAPTMU3AL MU UK CBSA3AHHBIMU C HEtO 0611aCTAMU LesTeNbHOCTMU.
YcnoBusi coTpyaHUYecTBa onpegenstorcs CoBeToM.

duHaHchI

CTtatba 22

221

22.2

22.3

224

225

22.6

22.7

CpepcTBa OpraHusaumm NocTynaroT B BLe B3HOCOB U BK/1aZ40B YJIEHOB,
0T Mpofaxu ny6nvkauunn, npesocTaBneHns ycnyr (Mo cornacoBaHmio
c CoBeTOM) 1 B BUAE BKJIAa[0B XepTBOBATele Ha KOHKPETHYIO
pesitenbHocTb MCO (Hanpumep, MOMOLLb pa3BMBalOLWUMCS CTpaHaMm).
CoBEeT Mo CBOEMY YCMOTPEHMIO peLlaeT BOMNPOC O NPUHATUN ApYruX
BO3MOXHbIX MOCTYMNJIEHWI (HanpUMep, CNOHCUPOBAHUS MePONPUATUIA,
nccnegoBaHuii U OpYrux MHULUATUB).

YneHcKMe B3HOCHI yCTaHaBNMBaKTCA B COOTBETCTBUM C
Mpasunamu npouenypsbl.

dunHaHCcOBasA OTBETCTBEHHOCTb KaX[0ro 4neHa B OTHOLWEHUN
0653aTensLCTB OpraHmsau,mm OorpaHnynBaeTCH ero exxerogHbiIMn B3HOCaMy,
OTBETCTBEHHOCTb Mo gonram OpraHusaumm UckyaeTcs.

CoBeT MOXET 0406pUTL PaboTbl, BbIMOSHAEMbIE B paMKax AeATeIbHOCTH
OpraHusaumm no Npocbbe UM oT UMEHU APYrUX MeXAyHapoaHbIX
opraHusaumin. OH MOXeT NPUHMMATL BO3MELLEHWE PACXO0B, BbI3BaHHbIX
TakMMU paboTamu.

BropxxeT LleHTpanbHoro cekpetapuata MCO Ha cnegytowmin rog,
yTBepxpaetcs CoBETOM U AOBOAUTCSA [0 CBEAEHUA YIEHOB B COOTBETCTBUM
¢ NpaBunamu npoueaypsl.

KasHaueit NprHMMaeT HeobXxoAMbIE MepPbI MO 06eCNeYEeHNIO COXPaHHOCTH
¢doHpoB OpraHusauum 1 NPaBUIbHOMY YNPaBAEHUIO UMU.

®urHaHcoBble 0TYeTbl OpraHnsaunm, LOMKHbIM 06pa3oM 3aBepEeHHbIe
NLEH3NPOBaHHBIM 3KCMEPTHBLIM ayAUTOPOM, HadHaYeHHbIM [eHepanbHOM
accambneeit, NMCbMEHHOE CBUAETeNIbCTBO KOTOPOro paccMaTpuBaeTCs
KaK [,0Ka3aTenbCTBO MX NPaBUIIbHOCTU, MPEACTaBMATCS €XerofHo Ha
yTBepXAeHune eHepanbHo accambree.
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XapakTep u MecToHaxoxaeHue OpraHusauum

CTtaTtbia 23

231

23.2

233

234

235

OpraHusaumsa npeacTasnseT cobon accoLmaLImMio, OCHOBaHHYH Ha YNIEHCTBE,
C rpaXgaHCcKon NpaBocybbeKTHOCTbIO B COOTBETCTBMM co CTaTbeln 60
W nocneayowmmMm nonoxeHnamm NpaxxaaHckoro kogekca Lsenuapun.
OpraHusaumna aBNAeTca HEKOMMEPYECKON N HENPaBUTENbLCTBEHHON.

OpraHunsauuna camMma onpepenseT CBoOe MeCTOHaXoXAeHue.
MecToHaxoxaeHvem OpraHunsauum senaeTcs r. XeHesa (LLseriLapus),
ecnun OpraHusaums He NpUMeT LPYroro peLleHus.

Moka wrab-kBapTupa OpraHnsaLmm HaxoauTcs B XeHese (LLseliyapws),
eHepanbHbIN cekpeTapb ABNAETCA pesngeHToM Lsenuapun.

B cnyyae nepeHoca MecToHaxoxaeHns OpraHusauum B Apyroe MecTo,
CoBeT foMKEH PEKOMEH0BATh, a [eHepanbHas accaMmbnes yTBEPAMUTb
topuramMYecKne Mepbl Mo NOyYEHWIO rpaXAaHCKOM NPaBOCYGbEKTHOCTH
Ha YCMOBWSIX, aHaNOTMYHbIX TEM, KOTOpPbIE GbIIN NosyYeHb B LLBeiLapun.

JoBble criopbl Mexay YneHaMmu OpraHusaumm n/unm ee LoMKHOCTHBIMU
nuuamu, TpebyroLme peLleHns B opMANYECKOM NOPsaKe, paspeLlaroTcs
UCK/TKOUUTESNIbHO B COOTBETCTBUM CO LLBENLIaPCKMM 3aKOHOAATEIbCTBOM,
npuYeM pelleHwe BbiHocuTcs Cyaom Pecry6nnki 1 KaHToHa XKeHeBbl, ecnu
MecToHaxoxgeHve OpraHusauum He 6yeT nepeHeceHo B Apyroe MecTo.
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A3bIkK

CTtatba 24

241

24.2

243

244

24.5

24.6

fAsblkaMu OpraHusaunm ABAAKTCA aHMMUACKUA, dpaHLy3CKUIA 1
pycckuin. KomuteT-uneH oT Poccuiickon degepauyum obecrnevnsaet
Hannune odbnLManbHOM PYCCKOA3bIYHON Bepcuu nybamkayum mn
OOoKyMeHTOoB OpraHmsauuu.

MexayHapogHble CTaHAaPTbI U PYKOBOACTBA, M3faBaeMble OpraHusaumen,
noaroTaBMBalOTCS (3a UCKIHOYEHNEM 060CHOBaAHHbIX Clly4YaeB) Ha
aHTTIMCKOM, GPaHLLY3CKOM U PyCCKOM fi3blkax. [pOTOKOMbl 3acefaHuni
leHepanbHoM accambien 1 CoBeTa NOAroTaBANBaAOTCA Ha aHMTMACKOM
N GpaHLLy3CKOM si3blKax.

KoMUTETbI-4neHbl MOy T MOZ, CBOKO MOJTHYHO OTBETCTBEHHOCTL 06ecneymBaThb
nepeBof Ha apyrue a3blku nyb6nmkaumm n JOKYMEHTOB, YIOMSAHY TbIX
B CTtatbe 25 n nsgasaemblx OpraHusaunen. NepeBoabl LOKYMEHTOB
MNCO Ha apyruve A3blkK, KpoMe oduLmanbHblX A3bIkoB OpraHmnsaumnm,
npusHaroTcA odpMunanbHbIMM NEPEBOLAMM, ECITM OHU NOATOTOBJIEHbI B
COOTBETCTBUW C NMpaBunamMn, ycTaHoBMEHHbIMY COBETOM.

Pabota leHepanbHoM accambnen Be4ETCA Ha aHITMNCKOM M GpaHLLy3CKOM
A3blkax. YCTHbIN NepeBof Ha 3acefaHunsax NeHepanbHom accambneun
OCYLLECTBNAETCA Ha aHMMUNCKUIA, GPaHLLY3CKUIA U PYCCKNIN A3bIKN.
Takon nepeBod MOXET OCYLWECTBAATLCA Ha APYrue Asbiku, ecnu
COOTBETCTBYHLLAA A3bIKOBAsA rpynna sBnfeTcs obuien He MeHee Yem
ona 10 penerauyii, n COOTBETCTBYIOLNE pacXoabl HECYT NoMb3oBaTenu
TaKoro fAsblka.

Pa6oTta CoBeTa 1 opraHoB, NO40TYETHbIX COBETY, @ TaKXXe TEXHUYECKMUX
KOMWTETOB, MOXET NPOBOAUTLCS Ha OAHOM (Mnn Bosiee) U3 Tpex s13bIKOB,
yNOMAHYThIX B CTaTbe 24.1, KoTopbi (KoTopble) 6yaeT (6yayT) npraHaH(-bl)
npegnoYTUTENbHbIM(-1).

Mepenucka OpraHnsaunum MoXeT OCYLLECTBIATLCSA Ha OA4HOM (MK
6onee) N3 Tpex A3bIKOB, YNOMAHYTbIX B CTaTbe 24.1, KOTOpbI (KOTOpbIe)
oynet (6yayT) npusHaH(-bl) NpegnoyTuTenbHbIM(-1). Nepenncka mexay
YneHaMn MOXET BECTUCh 1 Ha APYruX A3bIKax.
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My6nukauumn n 4oKyMeHTbl OpraHusauum

CTtatba 25

251

25.2

253

OpraHM3au,mn MOXeT, B HNCJie NpoYnx, n3gaBatb nepeyvynciieHHble
HUXXe OOKYMEHTbI:

2511 MexpayHapogHble cTaHaapThl;

25.1.2 [pyruve gokymeHTbl MICO, paspaboTaHHble Ans ya0BNeTBOPEHUS
MEHSALWMXCA NOTpebHOCTeN pbiHKa K obwecTBa. [epeyeHb
pa3pabaTtbiBaeMbix gokymeHToB MCO, a Takxxe onnucaHue
npoLenyp ux paspaboTkm U COOTBETCTBYHOLLUX BCMOMOraTebHbIX
OOKYMEHTOB, NpefoCcTaB/saeTCA B COOTBETCTBUN C LOKYMEHTOM
« Anpexktnebl UCO/MIK, YacTb 1: CBogHOE gononHeHne NCO
— CneuwmanbHbie nipoueaypbl MCO », pegakuymnsa 2017 r. (8-e
nsgaHue), n ero NocnefyroLWwmMmn N3MeHeHNAMM;

25.1.3 [lpoTokonbl 3acegaHu NeHepanbHo accambneun, CoseTa,
OpraHoB, NoAoT4YeTHbIX COBETY, U TEXHNYECKUX KOMUTETOB;

251.4 PasnuyHble nyb6namkaumm u OKYMEHTbI, OTHOCSAWMeECH K
peAatrenbHocTn OpraHmMsaunmn n ee YaeHoB.

My6nunkaunu n gokymeHTbl OpraHmsaymm, sawuieHHble aBTOPCKUM
npaBoM, MOTyT BOCNPON3BOANTBLCA N PACNPOCTPAHATbCA KOMUTETaMU-
YyneHaMun n YneHaMmn-kKoppecnoHaeHTaMum Ha yCrioBuax, onpepgenaeMbix
CoeToM. COBET MOXET MPUHATb peLleHre 0 NPegoCTaBNeHNN HEKOTOPbIX
M3 3TUX Npas yneHamM-aboHEHTaM B BUAE UCKITHOYEHUS.

My6nukauunm n gokymeHTbl OpraHnsaumm xpaHaTca B LleHTpanbHOM
cekpeTapuaTe v npegocTasnsoTcs YieHam NCO go Tex nop, noka
cywecTeyeT OpraHunsauna. leHeparnbHbI CEKpeTapb OTBeYaeT 3a
obecneyeHne paspaboTkn Taknx Nybnmkaunm n OKYMEHTOB U UX
XpaHeHue B apxmee LleHTpanbHoro cekpetapuara.
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NMonpaeku K YcTaBy

CtaTbsa 26

26.1 Tlonpasku K YCTaBy MOryT 6bITb MpeafioXeHbl FeHepanbHon accambeei,
CoBeTOM unu, no KpamHem Mepe, NATbHO KOMUTETaMU-YIeHaMW.

26.2 [1nanpuHATUA NONpaBoK K YCTaBy Ha 3acefiaHum MeHepanbHo accambneun
WK M0 Nepenucke KBOPYM COCTaBNAKOT ABe TPETU KOMUTETOB-Y/IEHOB.

26.3 [1na NpuMHATUA NnonpaBoK K YCTaBy Ha 3acefaHun FeHepanbHOM
accambrien Heo6XoAMMO TPW YETBEPTU FOJI0COB «3a» KOMUTETOB-Y/IEHOB,
npefCcTaBNeHHbIX Ha 3acefaHun.

26.4 [na NpuHATMA NONPaBOK K YCTaBy Mo nepenncke Heobxogmmo Tpu
YeTBEPTM rOJIOCOB «3a» KOMUTETOB-YJIEHOB (Ha AaTy Hayasna ronocoBaHus
no nepenucke).

26.5 HasBaHWA KOMUTETOB-Y/IEHOB, FONOCOBABLUMX 3a UMW MPOTUB, COOBLLLAOTCA

COBeTy, a TakKXXe MoryT ObITb COOBLLEHBI KOMUTETAM-Y/IEHAM.

MpaBuna npoueaypbl

Ctatba 27

271

27.2

BbinonHeHve gaHHoro Ycrasa ocyLuecTsnseTcs no [pasunam npoueaypsbl,
KOTOpPbIE [,0/KHbI COOTBETCTBOBATL YCTaBy.

MpaBuna npouenypbl OTHOCATCA K obnacTtu oTBeTCcTBEHHOCTM CoBeTa.

27.21 Tonpagku K [NMpasunam npouenypbl MOryT 6bITb NPeANOXeHbI
Mpe3sngeHTom, COBETOM MU MUHUMYM MATHHO KOMUTETaMU-
yneHamu, pabotaowmmm B CoseTe.

27.2.2 [1nsnpuHATUS NONpaBOK Ha 3acedaHunn CoBeTa UK Nno nepenmcke
Heo6XxoAMMO KBanMouULMpoBaHHOE GOMbLUMHCTBO (He MeHee 14)
KOMUTETOB-YNEHOB, paboTatowmx B CoBeTe Ha faTy Havana
ronocoBaHus. [0n1ocoBaHWe No LOBEPEHHOCTN HE AONYCKaeTCs.
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IOpucgukumusa

CTtaTtbAa 28

281

28.2

3aKoHbl, AeCTBYIOLME B CTPaHe, rAe YCTaHOBEHO MECTOHaX0XAeHne
OpraHusaumm, pacnpoCcTpaHATCA Ha BCe cny4yaun, OTAENbHO He
npenyCcMOTpPeHHble B ;aHHOM YcTaBe.

B cnyyae pasHornacuin B TONIKOBaHMM HacTOALLLEro YCTaBa ay TEHTUYHOWN
CUUTaeTCH aHrMncKasn Bepcus.

Pocnyck OpraHusauuu

CTtaTtba 29

291

29.2

29.3

MpepnoxeHune o pocnycke OpraHnsauumm, Nnpexae 4Yem oHo bygeT
NMoCTaBMIEHO Ha rO/I0COBaHNe, AOMXXHO BbITb NogaepXaHo MeHepanbHoOM
accambneenn nnn CoseToM, N MUHUMYM OOHON YEeTBEPTbIO
KOMUTETOB-YNEHOB.

PeLueHmne o pocnycke OpraHusaum LOMXHO COOTBETCTBOBATL NpaBuiam,
npvBeaeHHbIM B CTaTbsax 26.2-26.4.

B cnyyae pocnycka Opranmsauum CoBeT onpegensieT cnocob nukengauum
$oHO0B M cobcTBEHHOCTN OpraHnsauuu.
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