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EDICTE d’aprovaci6 definitiva del Reglament pel qual es regula la prestaci6 de serveis en
la modalitat de teletreball per al personal al servei del Consell Comarcal de I’Alt Emporda

El Ple del Consell Comarcal de I’Alt Emporda en sessio ordinaria de data 24 de marg de 2026,
va aprovar inicialment el Reglament pel qual es regula la prestacio de serveis en la modalitat
de teletreball per al personal al servei del Consell Comarcal de I’Alt Emporda.

Aquest reglament s’ha sotmeés al tramit d’audiéncia i informacié piblica, durant un termini de
30 dies habils, mitjancant edicte publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya niumero
9638 de 2 d’abril de 2026 i al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona numero 64 de 2 d’abril
de 2026, sense que durant el periode esmentat s’hagi presentat cap escrit d’al-legacido ni
reclamacio, per la qual cosa I’aprovacio inicial esdevé definitiva.

De conformitat amb ['establert en I'article 66.1 del Decret 179/1995, de 13 de juny, Reguladora
de les Bases del Régim Local, es transcriu a continuacio6 el text integre del reglament:

Reglament pel qual es regula la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball per al
personal al servei del Consell Comarcal de I’Alt Emporda

Exposicié de motius

L'article 47 bis del text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015 (TREBEP), de 30 d'octubre regula el teletreball en les Administracions
Publiques:

*  Es considera teletreball aquella modalitat de prestacio de serveis a distancia en la
qual el contingut competencial del lloc de treball pot desenvolupar-se, sempre que
les necessitats del servei ho permetin, fora de les dependencies de I'Administracio,
mitjancant l'us de tecnologies de la informacio i comunicacio.

* La prestacio del servei mitjancant teletreball haura de ser expressament
autoritzada i sera compatible amb la modalitat presencial. En tot cas, tindra
caracter voluntari i reversible excepte en suposits excepcionals degudament
justificats. Es realitzara en els termes de les normes que es dictin en
desenvolupament d'aquest Estatut, que seran objecte de negociacio col-lectiva en
l'ambit corresponent i contemplaran criteris objectius en [l'accés a aquesta
modalitat de prestacio de servei. El teletreball haura de contribuir a una millor
organitzacio del treball a través de la identificacio d'objectius i l'avaluacio del seu
compliment.

*  El personal que presti els seus serveis mitjancant teletreball tindra aquests deures i
drets, individuals i col-lectius, recollits en el present Estatut que la resta del
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personal que presti els seus serveis en modalitat presencial, incloent la normativa
de prevencio de riscos laborals que resulti aplicable, excepte aquells que siguin
inherents a la realitzacio de la prestacio del servei de manera presencial.

*  L'Administracio proporcionara i mantindra a les persones que treballin en aquesta
modalitat, els mitjans tecnologics necessaris per a la seva activitat.

* El personal laboral al servei de les Administracions Publiques es regira, en
materia de teletreball, pel previst en el present Estatut i per les seves normes de
desenvolupament.

La Disposicié final segona del Reial Decret Llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures
urgents en materia de teletreball en les Administracions Publiques i de recursos humans en el
Sistema Nacional de Salut per fer front a la crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19, que va
introduir 1’article 47 bis al TREBEP, estableix que les Administracions Publiques han d’adaptar
la seva normativa del teletreball a allo previst en aquest Reial Decret Llei i que disposaran d’un
termini de sis mesos a comptar des de la seva entrada en vigor.

L’Acord Comu de condicions per empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de
20.000 habitants, avui vigent, preveu la possibilitat de prestacidé de serveis en la modalitat de
teletreball, perd es veu la necessitat d’adaptar aquesta modalitat de treball, a les necessitats
organitzatives i del personal del Consell Comarcal de I’Alt Emporda. Aquest acord s’aplicara
integrament al personal funcionari i al personal laboral.

Altres normes d’aplicacio son la Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevencidé de Riscos
Laborals.

Sobre aquesta base legal s'elabora el Reglament pel qual es regula la prestacio de serveis en la
modalitat de teletreball per al personal al servei del Consell Comarcal de 1’ Alt Emporda.

El teletreball és una modalitat de prestacié de serveis en la qual una part de la jornada laboral es
desenvolupa de manera no presencial i mitjangant 1'is de les tecnologies de la informacio i la
comunicacié. Aquesta forma d'organitzaci6 del treball és un element inequivocament
modernitzador de les administracions publiques i té per objectiu reportar beneficis tant per
I’ Administracié com al seu personal, sense que en cap cas es vegi perjudicat el servei o minvada
la qualitat d'aquest.

El teletreball ha de suposar una millora en la productivitat i en I’eficiéncia i eficacia dels serveis
prestats per I’ Administraci6. També ha de fomentar la conciliaci6, la confianca, la iniciativa i
I'autonomia dels servidors publics, elements decisius amb vista a incrementar els nivells de
motivacio i, conseqiientment, el rendiment i la productivitat. L'optimitzaci6 del temps de treball,
a banda de tenir un efecte positiu en la productivitat, genera més satisfaccio en el personal, atesa
la disponibilitat de temps que comporta, i aquesta major satisfaccid reverteix en l'organitzacid
en termes de major implicacio. Aixi mateix, aquesta modalitat de treball impulsa Ia
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responsabilitat de tots els treballadors i treballadores, incentivant el treball en equip i la
col-laboracio.

Finalment, perd no menys important, la implementacié d'aquesta forma d'organitzacié del
treball contribueix clarament als objectius en matéria mediambiental, en tant que facilita un
model de mobilitat sostenible amb una clara reduccié del nombre de desplagaments, dels costos
afegits 1 del consum energetic, i evita I'emissio de gasos amb efecte d'hivernacle i d'altres
contaminats com les particules i, alhora redueix el nivell de soroll dels nostres pobles i ciutats.

Aixi mateix, el teletreball contribueix a modernitzar 1’ Administracié i a impulsar decididament
' Administracid electronica, innovadora i digital.

Es per tots aquests motius que el Consell Comarcal de I’Alt Emporda considera necessari
regular i impulsar la prestaci6 de serveis en la modalitat de teletreball.

Aquest Reglament pretén regular amb caracter basic la prestacio de servei a distancia mitjangant
teletreball, sense que pugui suposar cap incompliment de la jornada i I'horari que correspongui
en cada cas i de la normativa en matéria de proteccié de dades de caracter personal. Requisit
previ sera la valoracio del caracter susceptible de poder realitzar-se mitjangant teletreball les
funcions del lloc de treball, la corresponent avaluacié i planificacié preventiva, aixi com la
formacio en competencies digitals necessaries per a la prestacio de servei.

En qualsevol cas, la prestacio de servei a distancia per mitja de la modalitat de teletreball no
sera considerada com ordinaria. Per tant, es fa necessari determinar que la prestacio de serveis
en la modalitat de teletreball no pugui ser absoluta i caldra determinar el percentatge de la
prestacié de serveis que pot desenvolupar-se per aquesta nova modalitat, de tal manera que es
combini la presencialitat i el teletreball en el régim que s'estableixi. Es garanteix en tot cas
l'atencio directa presencial a la ciutadania.

El model organitzatiu del teletreball com a nou model de condicions de treball dels empleats
publics del Consell Comarcal de 1I’Alt Emporda ha estat objecte de negociacié d’acord amb el
que disposa I’article 37.1.k) del TREBEP.

L'article 108.2.g) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcid
publica, estableix que la jornada i I'horari de treball es determinaran per reglament en funci6 de
la millor atencié als administrats, dels objectius assenyalats en els serveis i del bon
funcionament d'aquests. D'aquesta disposicié es desprén que la forma de prestacid dels serveis
en régim del teletreball, atés que modifica el régim general de jornada i horari, s'ha de regular
mitjangant disposicio reglamentaria.

L’article 4.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local atribueix a
les administracions locals la potestat reglamentaria i d’autoorganitzacio.
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Aquest reglament s'ha elaborat de conformitat amb els principis de bona regulaci6 previstos en
l'article 129 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i en l'article 62 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacio i bon govern.

Article 1.- Objecte

Aquest reglament té per objecte regular la prestacid de serveis en la modalitat de teletreball,
entesa com a forma d'organitzacié del treball, en virtut de la qual una part de la jornada laboral
es desenvolupa de manera no presencial i mitjancant 1'as de les tecnologies de la informacio i la
comunicacio.

Article 2.- Ambit d'aplicacio

Aquest reglament és aplicable a tot el personal, tant funcionari com laboral, al servei del Consell
Comarcal de I’Alt Emporda que presti serveis ocupant un lloc de treball susceptible de ser
desenvolupat en la modalitat de teletreball, de conformitat amb el que estableix aquest
reglament.

Article 3.- Normativa d’aplicacio
En el no regulat pel present reglament, com a marc normatiu d'aplicaci6 ens trobem amb:

» L'article 47 bis del text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat public,
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

» L'article 14.j) 1 14.] bis) del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

* L'Acord marc Europeu sobre teletreball, signat el 16 de juliol de 2002.

e La Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, quan contempla la regulacio relativa al procediment
administratiu i la comunicacido amb i entre I'Administracié mitjangant mitjans
telematics i electronics.

* L’Acord Comt de condicions per empleats publics dels ens locals de Catalunya
de menys de 20.000 habitants.

* LaLlei31/1995, de 8 de novembre de Prevencio de Riscos Laborals.

* Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.

Article 4.- Principi de voluntarietat i reversio

L’accés al teletreball té caracter voluntari, reversible 1 nominatiu.
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Article 5.- Principi de no alteraci6 del régim juridic del personal

5.1 El teletreball no comporta cap alteracié del régim juridic de I’empleat ptblic, de 1’aplicacio
del conveni col-lectiu de condicions de treball, ni de la resta de normes de funcié publica o
laboral que siguin d’aplicacid.

5.2 L’establiment del teletreball no comporta cap modificacié del régim retributiu pel
treballador o treballadora que hi accedeixi.

5.3 El teletreball no comporta cap modificacié de les funcions propies del lloc de treball, ni
diferéncia respecte a les oportunitats de formacid, ni de promocioé professional.

5.4 Tampoc comporta cap modificacio en el total d’hores a realitzar respecte de la jornada que
tingui assignada cada treballador/a que hi accedeix, exceptuant els suposits de reduccio de
jornada a queé es tingui dret per les raons previstes en la normativa vigent.

Article 6.- Requisits per a I’accés a la modalitat de teletreball

6.1 Els requisits per accedir a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball son:

a) Ocupar un lloc de treball susceptible de ser exercit en la modalitat de teletreball, és a dir,
ocupar un lloc de treball que pugui desenvolupar-se de forma autonoma i no presencial, sense
necessitat de supervisions presencials o guiatges continuats, atenent a les seves caracteristiques
especifiques i els mitjans requerits per al seu desenvolupament.

No son susceptibles de ser exercits mitjangant la modalitat de teletreball els llocs de treball la
prestacio efectiva dels quals només queda garantida amb la preséncia fisica de l'empleat o
empleada en el centre de treball o no es puguin avaluar els resultats del treball.

Per les seves caracteristiques, no son susceptibles de ser exercits en la modalitat de teletreball
els segiients llocs:

* Llocs de treball en oficines de registre i atencio i informaci6 a la ciutadania.
* Llocs de treball relacionats amb el Refugi d’ Animals.
* Llocs de treball relacionats amb el manteniment de les instal-lacions de la
corporacio.
*  Qualsevol altre lloc de treball que es consideri de forma motivada no susceptible de
ser exercit en la modalitat de teletreball.
b) Disposar d’un minim de sis mesos d’experiéncia en el lloc de treball. No obstant aixo, es
podra exceptuar el compliment d’aquest requisit quan la persona treballadora acrediti
experiéncia en les funcions del lloc de treball.
¢) Disposar de l'equip informatic, els sistemes de comunicacid i la connectivitat a internet
suficients i segurs.
d) Disposar de l'autoritzacié per escrit de 1’organ competent abans de 1’inici del teletreball
(resolucid d’autoritzacio de geréncia).
e) Haver formalitzat el Pla Personal de Treball (PPT) amb el o la Cap d’Area o amb la Geréncia
abans de I’inici del teletreball.
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f) Estar en situaci6é administrativa de servei actiu.

g) Declarar que es coneixen les mesures en matéria de prevencio de riscos laborals per als
treballadors i comprometre’s a complir-les en 1’oficina a distancia des de la data de
I’autoritzacio del teletreball.

h) Disposar d'un informe d'avaluacié de riscos laborals del lloc de treball, emes pel técnic de
prevencio de riscos laborals de la corporacio o del servei ali¢, conforme el lloc de treball
compleix amb els requisits en materia de seguretat i salut.

i) Que hagin transcorregut dos anys des de la revocacié d'una autoritzacid de teletreball per
avaluaci6 desfavorable del compliment dels objectius fixats en el PPT, o per l'incompliment
greu dels compromisos en matéria de ciberseguretat, proteccio de dades i confidencialitat.

6.2 El requisits s'han de continuar complint durant tot el periode de vigeéncia de la prestacié de
serveis en la modalitat de teletreball.

Article 7.- Régim general de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball

7.1 La jornada setmanal es distribuira de manera que es podran prestar serveis en la modalitat de
teletreball fins a un maxim de dos dies complets a la setmana.

7.2 La jornada diaria de treball no es pot fraccionar entre les modalitats de servei presencial i de
teletreball, llevat prévia autoritzacio per escrit de geréncia.

7.3. S’estableix una franja de disponibilitat/contacte obligatoria de 9h a 14h del mati. La resta de
la jornada es podra realitzar de manera flexible per a cada treballador, seguint 1’horari marc
establert. Prévia autoritzacid de geréncia, es pot fer una excepcid d’aquesta franja de
disponibilitat/contacte obligatoria.

7.4. Per necessitats del servei, i amb un preavis no inferior a 24 hores, es podra exigir la
preséncia fisica obligatoria de la persona teletreballadora a les reunions de treball o per
qualsevol altra tasca necessaria que requereixi la seva preséncia.

7.5. Per necessitats del servei es podran reajustar les jornades de teletreball (ampliant-les,
reduint-les o passant a presencials) amb 1’objectiu de garantir la cobertura del mateix en
periodes de vacances i/0 necessitats puntuals. En el cas que aquests reajustaments no es
prevegin a la resolucié d’autoritzacié de geréncia, el o la Cap de ’Area o de servei, previ al
reajustament, ho comunicara a I’Area de Recursos Humans, als efectes d’iniciar els tramits
administratius oportuns previs a 1’autoritzacio per escrit de geréncia. (resolucié d’autoritzacié de
reajustament de jornades de teletreball de geréncia).

7.6. L’autoritzacié d’accés al teletreball sera per un any, i s’entendra prorrogada
automaticament per periodes d’un any, excepte que el/la treballador/a hi renuncii o es revoqui
de forma motivada per 1I’Administracié, quan hi hagi necessitats del servei degudament
motivades, canvis en les condicions de treball, incompliment sobrevingut dels requisits per a
I’accés a la modalitat de teletreball, incompliment del PPT, deficiéncies en la prestacio del
servei o el sistema de teletreball no sigui avaluat favorablement, entre d’altres que es justifiquen
degudament.

S’estara a allo previst a ’article 9 d’aquest reglament.

7.7. El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball té dret a la desconnexio digital
en els termes establerts en l'article 88 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecciod
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de dades personals i garantia dels drets digitals i se li ha de garantir, fora de la franja horaria de
disponibilitat establerta, el respecte al seu temps de descans i a la seva intimitat personal.

7.8. Establiment d’un Pla Personal de Teletreball (PPT) préviament a I’inici de la modalitat de
teletreball que es comunicara a la persona treballadora, juntament amb 1’autoritzacié de geréncia
de la modalitat del teletreball.

7.9. En el cas de diversos empleats o empleades desitgin prestar els seus serveis mitjancant
teletreball 1 pertanyin a una mateixa unitat administrativa, sent inviable per raons del servei la
seva concessio a tots ells, davant la impossibilitat d'arribar a un acord entre ells i davant la
negativa de la proposta de rotacid entre ells per desenvolupar el seu treball a distancia, els
criteris a utilitzar per donar preferéncia a les sol-licituds de teletreball tindran en compte les
circumstancies:

g. 7-14 - https://ddgi.cat/bop

Empleat/a amb fill/a a carrec menors d’1 any 4 punts per
cadascun

Empleat/a amb fill/a a carrec d’1 a 6 anys 3 punts
Empleat/a amb fill/a a carrec de 6 anys a 12 anys 2 punts
Empleat/a amb 1 persona dependent a carrec amb discapacitat de grau 11 2 1 punt
Empleat/a amb 1 persona dependent a carrec amb discapacitat de grau 3 2 punts
Empleat/a amb 1 persona dependent a carrec amb discapacitat de grau 4 3 punts
Empleat/a amb 1 persona dependent a carrec amb discapacitat de grau 5 4 punts

Persona a carrec major de 65 anys que precisi de cures continuades o que pateixi|3 punts
malaltia greu
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Familia monoparental amb fills majors de 12 anys 1 punt
Familia monoparental amb fills menors de 12 anys 2 punts
Realitzacio d'estudis presencials 1 punt
Menys de 20 km de distancia a residéncia 1 punt
En 20 1 50 km de distancia a residéncia 2 punts
Més de 50 km de distancia a residéncia 3 punts
Tenir reconegut un grau de discapacitat entre el 10% i el 20% 2 punts
Tenir reconegut un grau de discapacitat entre el 33% i el 45% 3 punts
Tenir reconegut un grau de discapacitat superior al 45% 4 punts

En cas d'empat en la puntuacio, s'utilitzara com a criteri de desempat la puntuacié mes alta
obtinguda als diferents apartats. Si persisteix 1'empat, es tindra en compte si els ultims 12 mesos
ha estat prestant el servei mitjangant aquesta modalitat i en Gltima instancia el sorteig public.
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Article 8.- Procediment d'autoritzacié per a la prestaciéo de serveis en la modalitat de
teletreball.

8.1 Sol-licitud normalitzada

El personal inclos dins 1'ambit d'aplicacio d'aquest reglament que compleixi els requisits a qué
fa referéncia l'article 6 ha de presentar telematicament la sol-licitud normalitzada d'autoritzacio
de teletreball adrecada a ’Area de Recursos Humans, que verificara els requisits formals i, si
escau, els aspectes vinculats a la prevencio de riscos laborals, i indicar-hi especificament la
durada i les jornades diaries que desitja realitzar en la modalitat de teletreball, aixi com que
disposa de les condicions suficients, materials i tecnologiques, per poder exercir aquesta
modalitat de treball no presencial, aixi com determinar des d’on s’exercira (adre¢a domicili).

La tramitacio de l'autoritzacio s'ha de fer integrament per mitjans electronics, mitjangant els
serveis digitals de tramitacié i comunicacié establerts amb aquest efecte. La valoracio
organitzativa i funcional de la sol‘licitud correspondra a la persona responsable de 1’Area
d’adscripcid, mitjancant I’informe previst a 1’apartat 8.3.

8.2 Informe d’avaluacio de riscos del lloc de treball

A partir del qliestionari d’autoavaluacié de riscos laborals omplert per la persona treballadora,
se sol-licitara valoracié de I’empresa contractada pel Consell Comarcal de prevencio de riscos
laborals.

8.3 Informe del responsable de 1’ Area d’adscripci6 del treballador/a

En el termini maxim de 20 dies a comptar de la presentacio de la sol-licitud, la persona
responsable de I’Area d’adscripci6 del treballador/a redactara un informe proposta de valoracié
de la sol-licitud que sera drecat a I’ Area de Recursos Humans i incorporat a I’expedient personal
de la persona interessada. L ’informe proposta detallara com a minim:

* La compatibilitat de les funcions del lloc de treball amb la modalitat de teletreball.
* El niimero de jornades setmanals i concrecio dels dies i horari.

* La franja de teletreball obligatoria en funcioé del lloc de treball.

* FEl Pla de Personal de Teletreball (PPT).

* El sistema de supervisio i control que es dura a terme.

L’informe sera desfavorable en els casos segiients:

* Quan no es compleixin els requisits pel teletreball enumerats a 1’article 6 (inclosos
els requeriments minims indicats en matéria de seguretat i salut segons I’informe
d’avaluaci6 de riscos del lloc de treball).

* Per necessitats del servei degudament justificades.
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8.4 Resolucid de geréncia

Les sol-licituds de teletreball hauran de resoldre's i notificar-se en el termini maxim de tres
mesos. La falta de pronunciament exprés per part de 'Administracié en el termini esmentat
tindra efectes desestimatoris.

La resolucié desestimara la sol-licitud en els casos del personal exclos, quan s'incompleixin els
requisits per a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball o quan hi concorrin
necessitats dels serveis degudament justificades.

La resolucié d'autoritzacio establira les condicions i obligacions que s’adquireixen en relacid
amb el treball a distancia, fixara la durada de la prestaci6 dels serveis en régim de teletreball, la
concrecio de les jornades diaries a realitzar en aquesta modalitat, aixi com 1’horari, la ubicacio
del lloc de treball, i identificara la persona que exercira la supervisio, entre d’altres qiiestions
que sigui necessari prefixar.

Article 9.- Extincio de 1'autoritzacio

La persona treballadora podra renunciar al teletreball sense necessitat d’al-legar cap causa, amb
un preavis minim de 15 dies. Per resoluci6 de geréncia caldra declarar aquesta circumstancia.

La propia Administracié podra revocar ’autoritzacié de forma motivada, entre d’altres motius,
quan hi hagi necessitats del servei degudament motivades, canvis en les condicions de treball,
incompliment sobrevingut dels requisits per a ’accés a la modalitat de teletreball, incompliment
del PPT, deficiéncies en la prestacio del servei, quan el sistema de teletreball no sigui avaluat
favorablement per la persona supervisora, per no poder garantir les mesures de seguretat en el
lloc de treball o per I'incompliment greu dels compromisos en matéria de seguretat, proteccio de
dades i confidencialitat, sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en que s'hagi pogut
incorrer. La revocacio de I’autoritzacio es realitzara per resolucid de geréncia, previ informe del
Cap de 1’ Area/supervisor corresponent i prévia audiéncia de la persona treballadora.

Article 10.- Pla Personal de Treball (PPT) per a la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball

Préviament a I’inici de la modalitat de teletreball, s’aprovara per cada treballador/a que
voluntariament ho hagi sol-licitat, un pla de treball personalitzat, el que haura d’elaborar-se i

haura de ser subscrit, conjuntament, pel treballador/a, el o la Cap d’Area i la Geréncia.

Sera contingut minim obligatori del Pla Personal de Treball, el segiient:
a) Concreci6 dels dies de la setmana de treball presencial i de dies que es teletreballara.
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a) Horari de treball de la persona treballadora i dins d'ell, si és el cas, regles de
disponibilitat, amb el percentatge i1 distribucié entre treball presencial i treball a
distancia.

b) Centre de treball on desenvolupara la part de la jornada de treball presencial.

c) Lloc de teletreball triat per la persona treballadora per al desenvolupament de la feina a
distancia (domicili).

d) Relacio de les tasques que es realitzen en la modalitat de teletreball i els objectius a
assolir.

e) Concrecid dels mitjans telematics que s’utilitzaran (propis o de la corporacio) i
connexio a internet disponible.

f) Reégim i forma de control i seguiment periodic dels objectius del treball i avaluacid
periodica.

En el pla personal de treball ha de constar expressament el compromis de la persona autoritzada
a respectar i aplicar:

* la normativa i les mesures especifiques que es determinin en materia de prevencio de
riscos laborals

* les recomanacions d’Us i normes de seguretat que s’emetin pel propi Consell Comarcal i
molt especialment, les que emeti en matéria de ciberseguretat la Generalitat de
Catalunya

* la normativa, les instruccions i les mesures especifiques que s’estableixin en materia de
proteccioé de dades de caracter personal i1 de confidencialitat.

El pla personal de treball és un document modificable en qualsevol moment per mutu acord de
les parts que 1’han subscrit.

Article 11.- Mitjans tecnologics

11.1 El Consell Comarcal proporcionara i mantindra, a les persones que treballin en aquesta
modalitat, els mitjans tecnologics necessaris per a la seva activitat, si aquestes manifesten que
no disposen dels mateixos i d’acord amb les funcions del lloc de treball.

El Consell Comarcal, en la mesura del possible, anira adquirint ordinadors portatils amb un
sistema de telefonia integrat, i el software que millor s’adapti al teletreball, amb la integracid
d’un sistema de xat corporatiu i un sistema de videotrucada amb desti als treballadors que facin
teletreball.

11.2 Les despeses de connexio seran a carrec de la persona que té autoritzat el teletreball.

11.3 Des de I’Area d’Informatica es prestara el servei de suport habitual de dilluns a divendres,
de 7:30 h a 14:30 h, en relacié amb les eines i els mitjans que es posi a disposicié de la persona
que té autoritzat el teletreball. En cas de que els sistemes i la connexié siguin a carrec de la
persona autoritzada a realitzar teletreball, aquestes hauran de complir un seguit de requeriments:
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* Equips personals amb el requeriments minims necessaris per a executar sistemes
operatius Microsoft Windows, amb suport vigent per part de Microsoft, actualitzats
al dia.

* Connexi6 fixa a Internet amb capacitat minima d’ampla de banda d’ 1 Mbps,
recomanable 3 Mbps, o la minima per mantenir sistemes de videotrucades d’alta
qualitat, i transmissié continua de fitxers, via cable amb 1’equip personal. Aquesta
connexid haura de permetre connexions VPN cap als sistemes del Consell Comarcal

* Teléefon mobil amb sistema Android o IOS per instal-lar, en cas necessari
programari especific de seguretat i autenticaci6 d’usuaris i de comunicacions
mobils corporatives.

* En cap cas, el consell comarcal es fara carrec del manteniment d’aquest o d’altres
equips que la persona que realitzi teletreball disposi per realitzar la seva tasca i que
no sigui propietat del consell comarcal o que tinguin altres configuracions.

*  Equips amb sistemes de deteccid i proteccid contra virus, actualitzats al dia.

11.4 Prioritariament sempre s’utilitzaran els equips informatics proporcionats per I’area
d’informatica del Consell Comarcal. Només s’autoritzara 1’s d’altres equips en casos
excepcionals i justificats.

Article 12.- Régim de control horari i obligatorietat de registre de jornada

L’obligatorietat de registre de jornada afecta a tots els treballadors/es sense excepcions, inclosos
els treballadors/es que presten servei mitjancant teletreball, ve imposada per l'article 10 del
Reial Decret Llei 8/2019, de 8 de marg, de mesures urgents de proteccid social i de lluita contra
la precarietat laboral en la jornada de treball, vigent des del 12 de maig de 2019. Per la qual cosa,
¢és de caracter obligatori realitzar els marcatges de la jornada laboral, incloent I'horari concret
d'inici i de finalitzacié de la jornada de treball.

Article 13.- Formaci6 per a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball

Les persones que presten serveis en la modalitat de teletreball han de realitzar obligatoriament,
una formacid especifica en matéria de prevencié de riscos laborals i seguiment per objectius,
préviament a la sol-licitud d’autoritzacio.

Article 14.- Régim especial de prestacio de serveis ocasionals en la modalitat de teletreball
(confinament i/o situacions d’emergéncia i/o situacions personals degudament justificades)

14.1 Amb caracter excepcional, es podra autoritzar ocasionalment la prestacio de serveis en la
modalitat de teletreball en els casos segiients:
a) Quan per rad d’un servei fora del centre de treball habitual el desplagament resulti
ineficient. En aquest cas, la jornada restant es pot completar en régim de teletreball.
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Quan per necessitats del servei es derivin encarrecs especifics i concrets que sigui
necessari executar en un breu periode de temps i resulti més efectiu i adequat emprar la
modalitat de teletreball.

Quan es declarin situacions excepcionals, incloses crisis sanitaries, emergencies
climatiques, episodis ambientals greus, restriccions de mobilitat o activacié de plans de
proteccio civil que puguin afectar la salut, la seguretat o I’accessibilitat al lloc de treball.
Per motius personals degudament justificats, per atencidé a gent gran, menors o
dependents.

Quan es declarin episodis ambientals de contaminaci6 o altres situacions d’emergencia
derivades de plans de proteccid civil, sense necessitat de sol-licitud prévia i d’acord
amb les instruccions que es dictin amb aquest efecte.

Per necessitats puntuals, acotades en el temps i suficientment justificades, de conciliacio
familiar i laboral.

S’autoritzara, en tots aquests casos, amb caracter excepcional, no periodic. Aquesta prestacio
estara sotmesa a les segiients condicions del régim especial de prestacio de serveis ocasionals en
la modalitat de teletreball:

S’aplicara en aquells llocs susceptibles de ser exercits en la modalitat de teletreball.

No existira una limitaci6 setmanal a dues jornades diaries senceres.

S’acordara sense necessitat de sol-licitud preévia ni prévia formalitzacié de PPT, i
d'acord amb 1’autoritzacid per correu electronic de geréncia.

No sera necessari disposar d’un minim d’un any d’experiéncia en el lloc de treball.
Caldra disposar de l'equip informatic, els sistemes de comunicaci6 i la connectivitat a
internet suficients i segurs.

La persona treballadora ha de conéixer i respectar les mesures en matéria de prevencio
de riscos laborals per als treballadors i comprometre’s a complir-les en 1’oficina a
distancia.

No s’estableix una franja de disponibilitat/contacte obligatoria, si bé caldra donar
compliment a la jornada laboral.

L’autoritzacié sera automaticament revocada quan desapareguin les circumstancies
excepcionals.

El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball té dret a la desconnexid
digital.

El personal haura de registrar la seva jornada al control horari ordinari a través del
programa informatic.

14.2 Les autoritzacions excepcionals han de ser trameses a I’Area de Recursos Humans als
efectes de control horari i prevenci6 de riscos laborals.

Article 15.- Requeriments de seguretat i salut
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15.1 El Consell Comarcal és responsable de la seguretat i la salut professional del seu personal,
tal com s’estableix a L’ACORD MARC EUROPEU SOBRE TELETREBALL, i a la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

La corporacié ha de garantir que es faci I’avaluacié dels riscos laborals, la planificacio de
I’activitat preventiva, la formacio, la informaci6 i la vigilancia de la salut del personal que
teletreballa.

El personal que teletreballa ha d’aplicar les directrius de seguretat i salut que la normativa
general i la corporacié imposa en matéria de prevencio de riscos laborals, i haura d’actuar-hi
formalitzant una declaracid expressa que compleixi amb els requisits de salut i de seguretat
professional.

Per verificar la correcta aplicacid de les normes de prevencid, quan sigui necessari, I’empleat
autoritzara voluntariament 1’entrada al seu domicili d’aquelles persones encarregades de la
prevencié de riscos laborals a la corporacio, previ informe del técnic de prevencid de la
corporacid que justifiqui aquesta necessitat. En aquest sentit, el Consell comarcal comunicara a
I’empleat public aquest circumstancia amb un preavis minim d’un mes.

15.2 L’espai destinat a teletreball (domicili) ha de complir els requisits indicats en materia de
seguretat i salut laboral d’acord amb la normativa vigent.

15.3 La persona teletreballadora es compromet a adoptar les mesures preventives que emeti el
Consell Comarcal de I’Alt Emporda a partir de les indicacions del servei de Prevenci6 de Riscos
Laborals.

Article 16.- Proteccié de dades

El personal que presti serveis en régim de teletreball haura de respectar el que es disposa en la
normativa en matéria de proteccid de dades de caracter personal, la confidencialitat i 1'aplicacio
de les politiques de seguretat aprovades a aquest efecte.

En cas d'incompliment de les obligacions previstes en matéria de proteccié de dades, haura de
respondre de les infraccions en les quals incorri.

Article 17.- Creacié de la comissié mixta de seguiment i interpretacié del reglament

Es crea la comissio de seguiment i interpretacio del reglament, per tal de resoldre els conflictes
d’interpretacio de caracter general que sorgeixin.

La comissié mixta d’interpretacio estara integrada per dos representants del Consell (geréncia i

tecnic/a de recursos humans) i dos membres representants dels treballadors (delegats/des de
personal).
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Ambdues parts podran acompanyar-se d’un assessor/a.

g. 14-14 - https://ddgi.cat/bop

Article 18.- Revisio i/0 actualitzacié del reglament

El present reglament podra ser revisat i/o actualitzat prévia negociacio:

* En el moment en qué existeixi una regulacio legal o reglamentaria especifica.
*  Quan ho consideri necessari la representacio del CCAE o quan ho sol‘licitin els
representats legals dels treballadors.
Es convocara una reunié anual especifica de seguiment del teletreball, amb participacio de
I’ Administracid i de la representacio sindical, per valorar el funcionament del model i elevar
propostes de millora.

Disposicié Final.- Entrada en vigor

El present reglament entrara en vigor el dia segiient al de la seva publicaci6 en el BOPG.

El president

Agusti Badosa i Figueras
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