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Convocatoria 2026/12

Anunci de la Xarxa Local de Municipis Gironins pel qual es fa publica la convocatoria
per proveir, mitjangcant comissié de serveis, un lloc treball de Técnic/a juridic tributari,
subgrup A1, per reforgar el Servei d’Assisténcia juridic-tributaria.

La presidenta delegada de la Xarxa local de municipis gironins de la Diputacié de
Girona (XALOC), mitjangant resolucié de data 8 de juny de 2026, ha aprovat la
convocatoria de provisid, mitjangant comissio de serveis, d’'un lloc de treball de
Técnic/a juridic tributari, subgrup A1.

De conformitat amb I'article 81.3 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat
public, es dona publicitat d’aquesta provisio:

CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA PROVISIO MITJANCANT
COMISSIO DE SERVEIS D'UN TECNIC/A JURIDIC TRIBUTARI
(SUBGRUP Al) DE L'ORGANISME AUTONOM XARXA LOCAL DE
MUNICIPIS GIRONINS (XALOC) DE LA DIPUTACIO DE GIRONA

1- Dades de la convocatoria:

- Forma de provisié: comissid de serveis, sistema de mobilitat
interadministrativa, entre funcionaris de carrera de |les
administracions publiques

- Reégim juridic del lloc de treball: reservat a funcionaris de carrera que
pertanyin al grup de classificacid A1 de qualsevol Administracio.

- Titulacié requerida: Grau o llicenciatura en dret

- Nivell de desti: 23

- Complement especific: 18.415,85€ (14 pagues)

- Destinacio: Serveis Centrals de XALOC (Girona)

- Jornada: 35 hores setmanals

- Incorporacié: immediata

L'objectiu i les funcions generals i especifiques del lloc de treball son
les seglents:

Objectiu: Donar suport técnic juridic als técnics experts en assessoria juridica
tributaria en la realitzaci6 amb propostes de resoluci6 de recursos
administratius contra actes dictats pels organs competents de XALOC
respecte dels ingressos de dret public delegats.

Funcions generals:

1. Administrar i controlar els aspectes i incidéncies referits a
I'administracié del servei d’adscripcid, segons les necessitats que es
presentin.

2. Gestionar i actualitzar els instruments de planificacié i ordenacid del
servei corresponent.
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3. Participar activament en les formacions que es realitzen al personal de
I'organisme.

4. Recolzar i assessorar al personal del servei d’adscripcid en les tasques
que li siguin encomanades.

5. Utilitzar els diferents programaris i equips d’oficina, per tal de donar
resposta a les necessitats de I'ambit d’adscripcidé, informant sobre els
aspectes que li siguin encomanats.

6. Portar a terme altres funcions de caracter similar que li siguin
assighades.

Funcions especifiques:

a)Atendre i respondre consultes en matéria tributaria formulades per
contribuents i/o per personal al servei dels ajuntaments que han delegat
les funcions en mateéria de gestio tributaria i recaptacié.

b) Elaborar informes juridics en relaci6 amb les consultes que els ens locals i
altres administracions puguin requerir relatives a tributs locals.

c) Elaborar informes juridics en relacié amb tributs locals i procediments
tributaris.

d) Fer propostes de resolucid dels recursos interposats contra el procediment
de constrenyiment de procediments sancionadors no tributaris.

e) Fer propostes de resolucié dels recursos interposats contra diligencies
d’embargament de diposits bancaris quan s’al-legui manca de recursos.

f) Fer propostes de resolucié en materia de tributs locals.

g) Supervisar i controlar I'estat dels procediments concursals en que XALOC
estigui personat.

h) Fer el seguiment de les publicacions oficials per formar una base de dades
legislativa.

i) Elaborar i introduir en I'aplicacié noves plantilles relatives a les propostes
de resolucio.

j) Formar i mantenir actualitzada una base de jurisprudéncia sobre gestid
tributaria i recaptacio, especialment en relaci6 amb beneficis fiscals,
materia concursal i procediment de constrenyiment.

k) Redactar i actualitzar fonaments de dret a utilitzar en les propostes de
resolucié en matéria de beneficis fiscals i procediments de constrenyiment
de sancions no tributaries.

DPel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la
normativa vigent en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacio
amb l'organisme).

2- Requisits dels candidats/es:

General:

Tenir la condicié de funcionari de carrera del subgrup de classificacié Al
d’una administracié publica i trobar-se en situacié administrativa de servei
actiu.

Especifics:
-Tenir titulacid en Dret.

ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

g. 2-4 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 112 - Num. edicte 5173 - Data 12-06-2026 - CVE BOP-2026_0_112 5173 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



«@» i(gaéxlg(l_)og:\\ de Municipis

%  delaDiputacié de Girona
-Coneixements en la normativa reguladora del procediment administratiu
comu (lI'acte administratiu, terminis, recursos administratius, etc.), dret
tributari, concursal, procediment sancionador i del procediment contencids-
administratiu.

3- Publicitat i presentacio de sol-licituds de participacio:

La convocatoria es fara publica al tauler d’edictes electronic de I'organisme
XALOC i al Butlleti oficial de la provincia (BOP).

El termini de presentacid de sol-licituds de participacié sera de 10 dies
naturals, a comptar de I'’endema de la publicacié de la convocatoria al BOP.

Les persones interessades han de presentar per mitjans electronics al
Registre d’Entrada de XALOC la documentaciod seglient:

- Sol-licitud de participacié a la convocatoria, indicant la placa i lloc que
s’ocupa i I’Administracié on esta prestant serveis actualment en
situacié de servei actiu.

- Fotocopia titulacié en dret

- Copia del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1

- Curriculum vitae

- Acreditacid documental dels merits que al-lega (cursos de formacio,
titulacions relacionades amb les funcions i experiéncia professional).
Aquesta informacid es pot presentar en forma de declaracid jurada,
que haura de ser acreditada durant |'entrevista posteriorment, si
escau.

El model normalitzat de sol-licitud de participacid esta disponible a la seu
electronic de XALOC. Els candidats hauran d’indicar en la seva sol-licitud, en

I'apartat “dades de la convocatoria. Placa convocada”: (convocatoria_

2026/12_A1_Tecnic/a_juridic-tributari).
4- Procediment de seleccio:

Prévia comprovacié dels requisits dels participants per Recursos Humans de
I'organisme, la Geréncia resoldra els admesos i exclosos a la convocatoria i,
previ analisi curricular relatius a |'experiencia, els coneixements, les
competencies i la formacié relacionats amb les funcions a desenvolupar,
escollira fins un maxim de tres persones amb millor perfil professional i
formatiu. Aquestes tres persones seran convocades posteriorment a una
entrevista de seleccié davant d’'una comissié avaluadora, integrada per:

- El director Corporatiu d'Organitzacié i Recursos Humans de la
Diputacié de Girona, o persona en qui delegui

- La cap de servei d’Assessoria Juridica de XALOC

- El lletrat d’assessorament i assisténcia juridic-tributari als serveis

L'entrevista de seleccié tractara sobre el curriculum professional de la
persona candidata i la seva adequacié a les funcions a desenvolupar (60%
del valor de la puntuacid de l'entrevista), i l'altre 40% del valor de la
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puntuacié de |'entrevista consistira en apreciar les habilitats i capacitats de la
persona que es requereixen per al seu exercici.

Els criteris generals de valoracio son els seguents: g
®

Q

. . . 5

- Aspectes curriculars rellevants per a les funcions a desenvolupar (fins 3

al 60%): 2

£

Es tindra en compte tenir experiéncia en |'ambit juridic tributari i en el &
sancionador, altres titulacions rellevants per a les funcions a desenvolupar i &

millor encaix en l'estructura organitzativa de I'organisme

Habilitats i capacitats (fins al 40%):

a) Competéncies tecniques: coneixements en la mateéeria tributaria i
sancionadora; competéncia digital i gestio de la informacio.

b) Redacci6 de documents: capacitat d’elaborar documents en [|'ambit
professional propi utilitzant el llenguatge d’especialitat de manera precisa,
sintetica i comprensible.

c) Competéncies transversals i professionals: assertivitat, competéncies en la
comunicacid, sentit de la responsabilitat, etc.

d) Corba d’aprenentatge: termini necessari d’insercié/adaptacié/formacio per
a l'acompliment de les funcions del lloc de treball

Aquestes habilitats i capacitats seran valorades per la Comissié en tres
nivells: baix, normal/suficient i alt.

5- Proposta d’'integracio en comissio de serveis a XALOC:

La comissio de valoracié acordara una puntuacio als tres candidates/es i les
ordenara per ordre de preferéncia. Aquesta proposta, que sera elevada a la
Presidencia de XALOC perque resolgui la convocatoria. El resultat de la
convocatoria sera publicat al tauler d’edictes electronic de I'organisme.
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Amb caracter immediat XALOC sol-licitara formalment a I’Administracio
d’origen de la persona escollida en primer lloc I'autoritzacié per integrar-se
en comissié de serveis a XALOC, amb una durada mentre duri la necessitat
de reforc del Servei d’Assessoria juridica i, en tot cas, fins un maxim de dos
anys. Si I’Administracié d’origen no autoritzés la comissié de serveis del seu
funcionari/aria, es proposara al candidat segient millor posicionat i aixi,
successivament, fins que es declari deserta la convocatoria.

Girona, en la data de signatura electronica,
El Gerent,

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Josep Manel Rosén Santin
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Document signat per Josep Manel Rosén Santin (TCAT)
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