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El dia 4 de juny de 2026, es va resoldre mitjangant el Decret d’Alcaldia 2026DECR000704
|"aprovacio de les bases i de la convocatoria per a la seleccié d’una plaga d’arquitecte/a, en
régim de funcionari interi, corresponent al grup de classificacié A, subgrup A1, mitjangant el
sistema de seleccié de concurs-oposicio lliure, i constitucié d’'una borsa de treball.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU D’UNA PLACA D’
ARQUITECTE/A (A1), EN REGIM DE FUNCIONARI INTERI, MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO LLIURE | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL.

1. Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié urgent, pel procediment de concurs-oposicio
d’'una plaga d’ Arquitecte/a, en régim funcionari interi, i amb una jornada de treball de 37,5
hores setmanals.

La declaracié d'urgéncia d’aquest procés selectiu, bé donat pel fet que aquesta plaga és
estructural i essencial per el bon funcionament dels serveis basics de I'Ajuntament de
Vidreres.

Aquesta placa pertany a I'escala d’administracié especial, subescala técnica i correspon al
grup de classificacié A, subgrup A1, a qué es refereix l'article 76 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.

També es regula la creacio d'una borsa de treball de la qual formaran part aquelles persones
que, no havent obtingut plaga, hagin superat les fases del concurs oposicid, per a la
cobertura de forma temporal de places de la mateixa categoria.

El contingut integre d'aquestes bases i la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona (BOP), en la seu electronica de I'Ajuntament de Vidreres (https://seu-
e.cat/ca/web/vidreres/), aixi com a la pagina web municipal, i un extracte de la convocatoria
es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), tot incloent-hi 'avis que
els successius anuncis es publicaran a la web de la Corporacio.

Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a les places convocades son les
establertes per als llocs de treball reservats a una plaga del grup de titulacié A, subgrup A1,
amb un complement de desti (24) i un complement especific de 21.991,72€, segons
valoracio de llocs de treball (VLLT) aprovada pel Ple de la Corporacio.

El lloc de treball a cobrir és el d’Arquitecte/a, del grup de classificacid A, subgrup A1 i
complement de desti 24, que té assignades les seguents funcions, d’acord amb la fitxa del
lloc de treball de la relacio de llocs de treball (RLT) de I'Ajuntament de Vidreres numero 43:

FUNCIONS ARQUITECTE/A:

e Informar llicéncies d’obres
e Informes urbanistics: aprofitament urbanistic, legalitat urbanistica, compatibilitat
urbanistica
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Informar llicencies de parcel-lacions urbanistiques

Informar llicéncies de divisié horitzontal

Informar llicéncies de legalitzacions

Informar llicéncies d’enderroc

Informar llicéncies de canvi d'us

Informar llicéncies d’obres i usos provisionals

Informar llicencies de primera ocupacio parcial d’edificis

Informar llicéncies de tala d’arbrat en sol urba

Informar reclamacions patrimonials

Informes de necessitat per a la contractacioé d’obres, serveis i subministraments
Informes planejament urbanistic

Informes instruments de gestié urbanistica

Informes expedients proteccio de la legalitat urbanistica

Redactar projectes i documents técnics d’obres municipals

Supervisi6 plecs técnics per a contractes d’obres o serveis

Formar part de meses de contractacid d’obres o serveis i redactar informes de
valoraci6 de les d’ofertes

Elaboracié de documentacio grafica per esdeveniments municipals

Direccié técnica brigada municipal d’obres

Direccio obres municipals (seguiment, control qualitat, control econdomic, seguretat,..)
Informes varis sobre matéria urbanistica

Atencid i informacio a la ciutadania

Assessorar 'equip de govern en matéria urbanistica

Seguiment estat de conservacio dels bens municipals

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els
EPI's, els procediments i les recomanacions establertes a la seva avaluacié de riscos
i posar en coneixement del servei que correspongui qualsevol disfuncié o anomalia
detectada.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides en 'ambit del
desenvolupament de les seves funcions.

2. Requisits dels aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari reunir -a la data de finalitzacio del termini
de presentaci6 de les sol-licituds- els requisits seguents:

1.
2.
3

Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

Tenir complerts 16 anys i no haver superat I'edat legal de jubilacio.

Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial de Llicenciatura universitaria en
Arquitectura o Grau universitari en Estudis d’Arquitectura.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per la
Junta Permanent de Catala o equivalent. Els aspirants que no puguin acreditar la
possessid d’aquest titol hauran de superar una prova que es realitzara el mateix dia
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en qué es dugui a terme la valoracio dels meérits, i per a la qual seran citats
degudament.
7. Haver satisfet els drets d’examen, que s’ha fixat en la quantitat de 35,00€.

Drets d'examen

L'import dels drets d'examen d'acord amb les ordenances fiscals de I'Ajuntament de Vidreres
és de 35€.

Els drets d'examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
comprovant de pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud. La manca de
pagament, el pagament incomplet dels drets d'examen o la no acreditacié de la seva
exempcié comporten I'exclusio de la convocatoria.

No és procedent la devolucié de la taxa d'inscripcié en els suposits d'exclusié de la
convocatoria per una causa imputable al participant.

Les formes de pagament dels drets d'examen es faran a través d’ingrés bancari a un dels
numeros de compte indicats a la instancia especifica.

Estan exempts d'aquesta taxa, amb la justificacié documental prévia de la seva situacio,

les persones:
¢ en situacié de desocupacio que no perceben cap prestaciéo econdmica
e que acreditin una discapacitat igual o superior al 33 %

3. Publicitat de la convocatoria

3.1. Les bases completes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i
s'exposaran al tauler d’edictes de la Corporacio, disponible a la Seu electronica de
lAjuntament de Vidreres htips://vidreres.cat/oferta-publica-docupacio/, i un extracte de la
convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), de
conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

3.2. Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes
d’admesos i exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador,
etc.) es publicaran exclusivament a la web de la Corporacio, i aquesta publicacio tindra els
efectes d’'una notificacio.

4. Presentacio de les sol-licituds

D’acord amb els requisits que es determinen a la base general 2, les sol-licituds per prendre
part en aquest procés selectiu es podran presentar al registre general de I'Ajuntament o
registre electronic a través dinstancia genérica o trametre per qualsevol dels mitjans que
estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, en el termini de 20 dies naturals a comptar de
’endema de la data de publicacié de I’anunci de la convocatoria en el DOGC.

A la instancia s’hi adjuntara:
e Curriculum vitae.
o Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat.
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Fotocopia de la titulacié requerida.

Certificacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a la fase de concurs.

Declaracié jurada de les bases 2.4 2.5

Certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell C1)

Liquidacié dels drets examen

Merits (Caldra aportar certificat de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en
ladministracié publica).

Els drets d'examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
comprovant de pagament en el moment de la presentacié de la sollicitud. La manca de
pagament, el pagament incomplet dels drets d'examen o la no acreditacié de la seva
exempcié comporten I'exclusio de la convocatoria.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, els aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, aixi com la publicitat
d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

Els aspirants no estaran obligats a aportar documents o informacié que ja estiguin en poder
de 'Ajuntament de Vidreres.

5. Llistat d’admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies i arran de la urgéncia en cobrir aquesta
placa, el termini maxim per dictar resolucié a la web municipal de la llista provisional dels
aspirants admesos i exclosos sera de 15 dies.

Aixi mateix, es donara un termini de 5 dies naturals perqué les persones declarades excloses
del procediment, esmenin les faltes que hi hagi o acompanyin els documents que siguin
preceptius.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticio dels
interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 15 dies,
transcorregut el termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades i arxivades, i es considerara elevada a definitiva la llista d’'aspirants admesos i
exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Si se n‘accepta alguna, s’elaborara una nova llista d'admesos i exclosos definitivament i es
fara publica novament en el tauler d’edictes electronic i a la pagina web municipal. Es
garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals dels participants en aquest
concurs de mérits, i a tals efectes, només es fara public el NOM i COGNOMS complerts dels
aspirants.

6. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara format pels segients membres:

President/a: Un funcionari de carrera del mateix grup de classificacid o superior a la placa
convocada.
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Vocals:
e Un funcionari de carrera del mateix grup de classificaci6 o superior a la plaga
convocada.
e Un funcionari de carrera del mateix grup de classificacid o superior a la plaga
convocada.

e Un/arepresentant de 'Escola d’Administracio Publica de Catalunya (EAPC)..

Secretari/aria: Un funcionari de carrera o personal laboral fix del mateix grup de
classificacié o superior a la placa convocada, amb veu i vot.

Els diferents membres del Tribunal podran designar suplents per al desenvolupament de les
proves.

El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulats o suplents indistintament. L’abstencio i la recusacié dels
membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’'octubre.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o algunes
de les proves, els quals es limitaran a 'exercici de les seves especialitats técniques, en base
a les quals col-laborant exclusivament amb I'dérgan de seleccio.

L’drgan de selecci6 actuara amb imparcialitat, professionalitat, independéncia,
discrecionalitat técnica i agilitat en la seva actuacié i vetllara pel principi d’igualtat
d’oportunitats.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

Es pot comptar amb la preséncia d’un representant del comité d'empresa de I'Ajuntament,
sense veu ni vot, en qualitat d’'observador.

7. Sistema de seleccio

El procediment de seleccio constara de dues fases: la primera d'oposicié (proves) i la
segona de concurs (valoracié de meérits), aixi com la superacio del periode de practiques.
Aquest sistema es considera el més idoni en el present supodsit, atesa la necessitat
d’articular un procediment selectiu de caracter mixt que integri tant la superacio de proves de
coneixements com la valoracido de meérits. Aquest sistema permet garantir una avaluacio
integral de les persones aspirants, tant pel que fa a la seva capacitacio tedrica com a
lexperiéncia professional acreditada, amb la finalitat d’assegurar la seleccio dels perfils més
adequats per a l'exercici de les funcions propies de la plaga, en la qual resulta exigible la
concurréncia d’experiéncia prévia.

7.1. Acreditacio del nivell de suficiéncia (C1) de llengua catalana:

De caracter obligatori i eliminatori i tindra una qualificacié d’apte o no apte. Els aspirants que
acreditin el nivell exigit o un de superior, mitjangant la presentacié d’'un document emés per la
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Secretaria de Politica Linguistica o per part d'un altre organisme equivalent quedaran
exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacio sera la d’'apte. Per realitzar
aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament d’'un tecnic especialitzat en
normalitzacio linguistica.

L’oposicio per concurs-oposicio tindra una puntuacio de fins a un maxim de 50 punts.

7.2. Fase d’oposicio (fins a un maxim de 40 punts)

7.2.1. Coneixements generals (fins a un maxim de 10 punts)

Consistira en contestar un test de 20 preguntes més 4 de reserva, durant el termini de 30
minuts, sobre els temes de la part general del temari que es detallen en I'annex | d’aquestes
bases.

Les respostes correctes sumaran 0,4 punts, les incorrectes descomptaran 0,1 punts, i les
preguntes no contestades no descomptaran.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts i quedaran eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

7.2.2. Desenvolupament d’'un cas practic (fins a un maxim de 30 punts)

Consistira en el desenvolupament d’una prova practica per escrit, en el termini de 90 minuts,
que podra contenir un 0 meés exercicis, amb la finalitat de valorar el grau d'experiéncia
professional i coneixements en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball.

Es valorara la correccioé del raonament, la solucidé proposada i la capacitat de redaccié de
l'aspirant. No es podra disposar de la utilitzacié de normativa ni cap document de suport per
la realitzacio del cas practic.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts i quedaran eliminats els aspirants que no
obtinguin la qualificacié minima de 15 punts.

7.3. Fase de concurs (Fins a un maxim de 10 punts)

El tribunal qualificador valorara els mérits relacionats a la sol-licitud, i que estiguin acreditats
documentalment en el termini establert a tal efecte, d'acord amb el barem que tot seguit es
relaciona, valorant-se amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’aquestes sol-licituds.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

7.3.1. Experiencia professional (fins a un maxim de 7 punts):
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Per serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Publica en la categoria d’Arquitecte
Superior (A1), es valorara a raé de 0’20 punts per mes treballat com a funcionari/aria de
carrera o interi o mitjangant contracte laboral.

7.3.2. Cursos (fins a un maxim 2 punts): De contingut o matéries relacionades amb les
tasques de la plaga convocada:

Cursos d’assisténcia i aprofitament:

— e B Q20 NOIES ..o 0,30
— de 21 @B0N0OMES ..o 0,60
— dE 51 hOreS O MBS .....eveeieieiii e 0,80

Els cursos que no estiguin compulsats, dels quals no es pugui acreditar la duradai els que el
Tribunal consideri desfasats no es puntuaran. Només es tindran en compte els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, universitats,
col-legis professionals o per centres d’ensenyament publics o privats oficials autoritzats. Les
diferents edicions d’'un mateix curs es valoraran un sol cop.

7.3.3. Titulacions academiques addicionals a l'exigida com a requisit a la base 3.c)
d’aquestes bases (fins a un maxim 1 punt):

— Doctorat e 1 punts
—  MaASEEr UNIVEISIEAIT ... e 0,60 punts
— POSEGraU ..o e 0,30 punts

Es valoren les titulacions universitaries oficials que siguin rellevants en relaci6 amb les
funcions del cos. Es valoren els masters universitaris oficials que estan regulats per
Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditaci6 (ANECA) o I'Agéncia per a la
qualitat del sistema universitari de Catalunya (AQU), dependent del Ministeri d'Educacio, i
homologats en els paisos que integren I'Espai Europeu d’Educacié Superior (EEES), i
inscrits en el Registre d’'Universitats, centres i titols (RUCT).

Els masters no oficials i els diplomes d'especialitzacié de postgrau es computaran dins
lapartat de cursos (7.3.2.).

La puntuacié de la fase de concurs se sumara a I'obtinguda en la fase d’oposicié
unicament si s’ha superat.

7.4. Fase Entrevista. (Fins a un maxim de 1 punt)

Es realitzara una entrevista de caracter obligatori, amb objecte de comprovar el perfil
professional i els aspectes curriculars dels aspirants en relacié a la plaga que s’ha de cobrir.
El tribunal podra disposar, durant la realitzacié d’aquesta prova, de l'assessorament de
técnics o especialistes.

FACTOR PUNTUACIO
COMPETENCIAL

Treball en equip Fins a un maxim de 0,5 punts
Actitud, iniciativa i motivacio | Fins a un maxim de 0,5 punts
Responsabilitat Fins a un maxim de 0,5 punts
Analisi de problemes Fins a un maxim de 0,5 punts
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L’entrevista es puntuara entre 0i 1 punt i no tindra caracter eliminatori.

8. Relacié d’aprovats i presentacio de documents

El tribunal fara public un llistat ordenat de les persones aspirants, amb les puntuacions finals
atorgades a cadascuna i efectuara la proposta de contractacié a favor de l'aspirant que
obtingui la maxima puntuacio, tot elevant-la a I'Alcaldia.

L’efectiva contractacio de la persona proposada quedara condicionada a la superacié d'un
test psicotécnic que pot tenir un resultat APTE/NO APTE.

Si el resultat és NO APTE es fara la proposta de contractacio el seguent aspirant del llistat
d’aprovats, i aixi successivament.

El Tribunal no podra declarar superat el procés selectiu per un nombre de persones
aspirants superior al de places convocades.

El Tribunal podra declarar com a deserta la placa en cas que cap dels aspirants assoleixi la
puntuacié minima de 5.

La persona aspirant que resulti seleccionada, haura de presentar, abans de la contractacié,
certificat medic acreditatiu de complir les condicions fisiques o psiquiques especifiques per
exercir les funcions propies del lloc a proveir.

Un cop aprovada la proposta, I'aspirant nomenat haura de prendre possessié del seu carrec

en el termini de 30 dies habils a comptar des del seglent en qué hagi estat notificat el
nomenament.

9. Periode de practiques i adjudicacio dels llocs de treball

S'estableix un periode de practiques de 6 mesos, per tal de garantir la idoneitat del candidat
a la plaga convocada. Aquest periode comengara a comptar des de l'inici de la prestacio de
serveis efectius. L'aspirant que hagi superat el periode de practiques, sera proposat a
I'alcaldia per a ser nomenat/ada funcionari/aria interi.

Aquest periode de practigues es podria veure interromput temporalment en el casos
seguents: baixes per incapacitat temporal, la durada acumulada de les quals sigui superior a
set dies, permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb
finalitats d'adopcio, acolliment o adopcié d'un fill o filla; o altres permisos i llicencies
autoritzades, superiors a set dies naturals. El periode minim de treball efectiu s'ha de
completar abans de la seva qualificacio.

La fase de practiques s’entendra com a superada un cop completada en la seva totalitat, a
no ser que l'informe hagi estat desfavorable. En tal cas, es declararia a la persona com a “no
apte” i aquesta qualificacio suposaria I'exclusié del procés selectiu.

No obstant, prendran possessio directament les persones candidates que acreditin haver
prestat serveis a 'administracié publica convocant a la mateixa categoria durant un periode
igual o superior al previst per a la fase de practiques, amb excepcid del temps treballat
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mitjangant contracte o nomenament de plans d’'ocupacid. Si els serveis han estat prestats
per un periode inferior, la fase de practiques sera pel temps necessari per completar el
periode establert.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié de la enginyera municipal que podra
sol-licitar informes sobre les competéncies técniques especifiques o sectorials als
arquitectes que col-laboren amb I'Ajuntament de Vidreres mitjancant contractes de serveis.
Una vegada finalitzat aquest periode s’emetra informe, en el qual haura de fer constar
expressament si 'aspirant supera el periode de practiques, el qual es donara a coneixer a la
persona interessada que hi podra fer en un termini de tres dies habils les al-legacions que
consideri oportunes.

L'aspirant que hagi de realitzar el periode de practiques, sera objecte de valoracié com a
apte o no apte i es valorara en base a l'informe de supervisio, el qual haura de tenir en
consideracié els seguents factors: habilitats socials i de comunicacio, compliment de les
ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques, correccio en el tracte
amb els ciutadans i els companys, disposicid personal i implicacio vers la feina,
responsabilitat, rigor en 'acompliment de funcions, i adaptacié a I'organitzacio.

Aquesta fase tindra la consideracio de fase final del procés selectiu. La no superacio del
periode de practiques suposara I'eliminacié de I'aspirant i comportara I'expulsié de l'aspirant
de la borsa de treball.

Si a judici de I'enginyer municipal, motivat en el seu informe, l'aspirant no supera amb
aprofitament el periode de practiques essent declarat no apte, perdra tots els seus drets per
resolucioé de 'Alcaldia, i donara lloc a la finalitzacié del nomenament.

10. Facultats del tribunal i incidéncies

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre qualsevol questié que es presenti des del
moment de la seva constitucio. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria de
vots dels membres presentats. En cas de produir-se empat, el vot del President sera de
qualitat.

Aquestes condicions i la convocatoria del concurs-oposicié de promocio interna podran ser

impugnats pels qui es considerin interessats legitims, mitjangant el recurs jurisdiccional que
correspongui.

11. Borsa de treball

Aquelles persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, passaran a formar part
d’'una borsa de treball per cobrir les necessitats d’ocupacié no permanent.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys.

Les persones integrants de la borsa de treball podran ser cridades d’acord amb l'ordre de
preferéncia que s’estableix en el paragraf seglent i segons les necessitats que es
produeixin.
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L'ordre de preferencia vindra determinat per la puntuacié total assolida en el procés selectiu.
A igual puntuacié, es tindra en compte l'ordre de presentacié de la sol-licitud per prendre part
en el procés selectiu.

La persona integrant de la borsa de treball veura decaigut el seu dret a ser cridada en l'ordre
establert en la borsa de treball si, al ser cridada en temps i forma per I'Ajuntament per a una
contractacié minima de tres mesos, renunciés a la proposta de contractacié. En aquest cas,
la persona integrant de la borsa de treball veura modificat I'ordre inicial que tenia reconegut
dins de la borsa per passar a ocupar el darrer lloc establert a efectes de la prelacio. Per tant,
el rebuig a una oferta de treball en la qual es proposi una contractacié per un periode minim
de tres mesos no suposara l'exclusié de la borsa de treball, siné simplement el seu pas a la
darrera posicié en l'ordre de prelacié establert en la borsa. Malgrat I'anterior, si s’excloura de
la borsa al/a la candidat/a que hagi renunciat a tres oferiments de contractacio.

No sera d’aplicacio el que s’estableix en el paragraf anterior, en cas que concorrin causes de
forca major degudament justificades que impossibilitin la incorporacié immediata com, per
exemple, circumstancies que posin en risc la salut.

12. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde i/o la Junta de Govern
Local, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de lassumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord
amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’1 mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'Alcalde, o bé
recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de 2 mesos a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacid6 o notificacidé, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu
larticle 10 de la Llei esmentada.

13. Proteccio de dades

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sbn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 3/2018, de
5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia de drets digitals.

14. Dret supletori

Per tot alldb que no s’ha previst en aquestes bases, s’aplicara el que disposen el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de
FEmpleat Public; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio
publica i modificacions legislatives posteriors, en aquells articles que no hagin estat
derogats; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local; el Reial
Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local; el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
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s’estableixen les regles basiques i els programes minims als quals s’ha d’ajustar el
procediment de seleccio dels funcionaris de 'Administracié Local; el Reial Decret 861/1986,
de 25 dabril, del régim de retribucions dels funcionaris de I'Administracié Local; la Llei
53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
Administracions publiques; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcidé publica i les posteriors
modificacions legislatives; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del Personal al servei de les entitats locals de Catalunya i les posteriors
modificacions, i la resta de disposicions vigents en la matéria.

ANNEXI
TEMARI GENERAL

1. El Dret de la Uni6é Europea (I). Formacio i caracteristiques. Tractats i Dret derivat. Les
Directives i els Reglaments comunitaris, les Decisions, Recomanacions i Dictamens.

2. El Dret de la Uni6 Europea (Il). Dret Europeu i Dret dels paisos membres. Relacions amb
Comunitats Autdonomes i Entitats Locals.

3. L’Administracié publica en la Constitucio. L'organitzacio territorial de I'Estat: comunitats
autdbnomes, municipis i provincies.

4. El govern local en I'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Organitzacié. Competéncies
locals. Les finances dels governs locals. La Carta Europea d’Autonomia Local. El principi
d’autonomia local: significat, contingut i limits. Fonts del dret local. Regulacié basica de
I'Estat i normativa catalana en matéria de régim local.

5. Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

6. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
7. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local

8. La jurisdiccié contenciosa administrativa (I). Naturalesa, extensio i limits. Organs de la
jurisdiccié i les seves competéncies. Les parts: capacitat processal, legitimacio i
representacio i defensa. L'objecte del recurs contenciés administratiu. El procediment en
primera o unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra senténcies.
L’execucid de la senténcia.

9. EIl municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals.

10. L'organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Els grups politics.
La participacido veinal en la gesti6 municipal. Les competéncies municipals.
Competencies propies i competéncies delegades. Assumpcié de competéncies distintes
de les propies i les delegades. Els serveis minims obligatoris. La reserva de serveis.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

La intervencié administrativa local en l'activitat privada: ordenances i bans, llicéncies i
altres actes de control preventiu. Comunicacions prévies i declaracions responsables,
control posterior a l'inici d’activitats i ordres individuals. L'activitat de foment en l'esfera
local.

La iniciativa publica econdmica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei
public en les entitats locals.

Les formes de gestio dels serveis publics locals i les diferents modalitats.

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Béns
comunals. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns.
L’inventari.

Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, pel qual s’'aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals Il
Impostos, taxes, contribucions especials i preus publics.

Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
mar¢, pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals I: La
imposicié i lordenacié de ftributs i lestabliment de recursos no tributaris. Régim
d'impugnacié dels actes d'imposicid i ordenacio de tributs.

El pressupost municipal. Definicié, contingut, tramitacio, modificacié i liquidacio.

La contractacio del sector public (I). Principis generals. Les parts dels contractes del
sector public. L'd0rgan de contractacié. Contractes del sector public. Classes d’expedients
de contractacio, La selecci6 del contractista: procediments, formes i criteris d’adjudicacio,
Plec de prescripcions técniques.

La contractacio del sector public (ll.) Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats. Perfeccid i forma del contracte.
Prohibicions de contractar. Capacitat, solvéncia i classificacio de les empreses.

La contractacio del sector public (Ill). Garanties exigibles en la contractacié del sector
public. Execucio i modificacié dels contractes. Prerrogatives de 'administracié. La revisio
de preus. L’extincié dels contractes. La cessid dels contractes i la subcontractacié.
Tramitacié ordinaria, tramitacié urgent i tramitacié d'emergéncia.

La contractacié del sector public (V). Contractes menors. Procediment negociat, amb i
sense publicitat. Procediment obert.

La contractacié del servei public (V). El contracte de concessié d’obres, el contracte de
subministraments. El contracte de serveis. El contracte de concessio de serveis

La contractacié del servei public (VI). ElI contracte d’obres. Procediment i formes
d’adjudicacio. Direccié d'obra, recepcio i liquidacié del contracte d'obra. Actuacions
preparatories. Calcul preu del pressupost i el preu estimat del contracte. La modificacio
del contracte d’obres.
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TEMARI ESPECIFIC

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

La classificacié del sol: Concepte de sol urba consolidat, sol urba no consolidat, sol
urbanitzable delimitat, sol urbanitzable no delimitat, sol no urbanitzable.

Concepte de Serveis Urbanistics Basics. Concepte de solar.

Reserves de sol per a sistemes urbanistics generals i locals al planejament urbanistic
general i llur modificacions i al planejament urbanistic derivat, en funcié del régim
urbanistic del sol.

Drets i deures de la propietat del sol en sol urba consolidat i no consolidat.

Drets i deures de la propietat del sol en sol urbanitzable delimitat, no delimitat i en sol no
urbanitzable.

Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.
Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

Formulacié i tramitacié de les figures de planejament urbanistic general (municipal i
supramunicipal) i llur modificacions d’iniciativa publica. Competéncies per a la seva
aprovacio.

Formulacié i tramitacido de les figures de planejament urbanistic derivat (municipal i
supramunicipal) i llur modificacions d’iniciativa publica. Competéncies per a la seva
aprovacio.

Iniciativa privada en la formulacié de planejament urbanistic. Suposits i especificitats en
relacio a la tramitacié dels mateixos.

Vigéncia dels instruments de planejament urbanistic. Executivitat. Obligatorietat. La
declaracio d'utilitat publica i la necessitat d’'ocupacio.

Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions i els usos preexistents.
Edificis Fora d’ordenacio i volum disconforme.

Procediment per a lautoritzacié d'usos provisionals del sol i d'obres de caracter
provisional. L'execucié del planejament. La gestido urbanistica integrada i la gestio
urbanistica aillada. Els poligons d'actuacié urbanistica. Criteris i procediment per la llur
delimitacio.

Els sistemes d’actuacio urbanistica. Tipus. Criteris per l'eleccié i el canvi de sistema i/o
modalitat. Tramitacio del canvi de sistema i modalitat.

El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic,
l'equidistribuciod de beneficis i carregues. Concepte d’aprofitament urbanistic.

Sistema d’actuacio urbanistica per reparcel-lacid, modalitat cooperacio.
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40.
41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.
52.

53.

54.
55.

56.

57.

58.

59.

Sistema d’actuacio urbanistica per reparcel-lacio, modalitats compensacié basica

Sistema dactuacié urbanistica per reparcel-laci6, modalitat compensacié per
concertacio.

Sistema d’actuacioé urbanistica per expropiacio.

Les actuacions aillades en sol urba: Execucié de sistemes no inclosos en poligons i
unitats d’actuacié. Procediment per I'obtencio.

Expropiacions urbanistiques de sistemes per ministeri de la Llei. Suposits d’aplicacié i
procediment.

Régim d’Us del sol no urbanitzable. Tipus d’autoritzacions per usos i edificacions en sol
no urbanitzable. Régim d’autoritzacions.

Régim dintervencié municipal en actes d'edificacio i us del sol. Suposits subjectes a
llicencia urbanistica o a comunicacié prévia. Suposits no subjectes a intervencio
municipal.

Régim juridic de les llicéncies urbanistiques i la caducitat. Efectes del silenci
administratiu.

Deures legals d'Us, conservacio i rehabilitacié. Ordres d’execucio i supodsits de ruina.

Suspensions de tramitacions d’instruments, llicencies i altres autoritzacions
urbanistiques.
La ceédula d’habitabilitat d'acord amb el Decret 141/2012. Concepte, tipus i tramitacio.

Condicions d’habitabilitat de 'habitatge nou i usat d'acord amb el Decret 141/2012.
Regulacio i definicié dels parametres.

La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de l'edificacio (LOE): Els agents de
I'edificacio. Responsabilitats.

Primer Us i ocupacié de les obres. Regim aplicable per la seva autoritzacio.
El certificat d’aprofitament urbanistic. Contingut, procediment i efectes.

Supressid de barreres arquitectoniques urbanistiques. Disseny d’itineraris, mobiliari urba
i altres elements en I'espai public.

Supressio de barreres arquitectoniques a l'edificacio. Itinerari adaptat i practicable.

Els residus generats per la construccié. Formes de reutilitzacié. El procés de la
deconstruccio.

Segregacions de finques: Parcel-lacions urbanistiques, divisions horitzontals. Régim
d’autoritzacions aplicable.
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60.
61.
62.

63.

64.

65.

66.
67.

68.

69.
70.
71.

72.

73.
74.
75.

76.

77.

78.

El projecte d'urbanitzacié. Continguts, criteris de disseny i tramitacio.
Execucio simultania de les obres d’urbanitzacio i edificacio.

Avaluacié ambiental de plans i programes (simplificada i ordinaria). Vectors ambientals a
tenir en consideracio en I'avaluacié ambiental de plans i programes.

Reserves d’habitatge amb proteccié al planejament urbanistic general i |llur
modificacions.

Instruments de politica de sol i habitatge |. Els patrimonis municipals de sol i habitatge.
Constitucio, béns que l'integren i desti.

Instruments de politica de sol i habitatge Il. Obligacié d’edificar i d'urbanitzar i
consequéncies de l'incompliment d’aquesta obligacio.

El valor de I'aprofitament urbanistic. El valor de repercussié del sol.

Cessio d’aprofitament urbanistic en el actuacions urbanistiques. Concepte i metodologia
de calcul en funcié del régim de sol.

La determinacié del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor cadastral,
el valor de mercat, el valor de repercussid. Diferéncies i suposits d’aplicacio.

Valoracié dels sols urbanitzat i rural.
Pla d’ordenacié urbanistic municipal de Berga
El Codi Técnic de I'edificacid. Exigéncies basiques de seguretat estructural. CTE DB SE.

El Codi Técnic de I'edificacio. Exigéncies basiques de seguretat en cas d’incendi. CTE
DB SlI.

El Codi Técnic de I'edificacio. Exigéncies basiques de seguretat d’utilitzacio. CTE DB SU.
El Codi Técnic de I'edificacid. Exigéncies basiques de salubritat. CTE DB HS.

El Codi Tecnic de I'edificacié. Exigéncies basiques de proteccio enfront al soroll. CTE DB
HR.

El Codi Técnic de I'edificacio. Exigéncies basiques d’estalvi energétic. CTE DB HE.

Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencio i control ambientals de les activitats.
Objecte, finalitats, ambit d'aplicacid i definicions. Linforme urbanistic, contingut i
caracteristiques.

Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencidé i seguretat en matéria d'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis: objecte, finalitat i ambit d’aplicacio i
condicions del projecte. Relacié entre el compliment de I'esmentada normativa i la
llicéncia municipal d’obres.
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79.

80.

81.

82.
83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

Reial decret 1627/1997, de 24 d'octubre, que estableix les disposicions minimes de
seguretat i salut a les obres de construccié.

Proteccio de la legalitat urbanistica I:Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament sobre la proteccid de la legalitat urbanistica. Ordres de suspensio d’obres i
llicencies. Restauracié de la realitat fisica alterada i l'ordenament juridic vulnerat.

Proteccié de la legalitat urbanistica Il: Disciplinar urbanistica: Infraccions i sancions
urbanistiques i persones responsables.

Reial Decret Legislatiu 7/2015. Text refos de la llei del sdl i rehabilitacié urbana.

Reglament d'Obres, activitats i serveis dels ens locals. Titol | Obres locals. Titol Il.
Capitol 3. Llicéncies i altres actes de control preventiu.

El projecte d’obres locals I: Avantprojecte i estudis previs. Contingut del projecte.
Aprovacio, modificacio i revisions de projecte.

El projecte d'obres locals Il: Execucidé obres, replanteig, direccié de les obres i
certificacions.
El projecte d’obres locals Ill: Acabament de les obres: recepcio, liquidacio, documentacio

i garantia.

Rehabilitacio d'edificis en I'activitat de I'administracio local. Intervencio en les estructures,
cobertes, faganes, interiors. Tipologies constructives. Criteris de rehabilitacio i técniques
de rehabilitacio.

Condicions térmiques i acustiques en els edificis. Normativa sobre l'aillament acustic i
técnic.

Sostenibilitat a la construccié. Materials de construccié sostenible. Parametres
d’eficiéncia relatius a l'aigua, I'energia, materials, sistemes constructius i residus.

El cadastre immobiliari. Patrimoni historicoartistic.

L’Alcalde
Jordi Camps Vicente
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